Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

TOMADA DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO

1. PREAMBULO
1.1. O MUNICIPIO DE PONTAO (RS), através de seu Prefeito Municipal Delmar
Maximo Zambiasi, torna publica a Licitacdo acima identificada, conforme item 2. DO
OBJETO infra, conforme especificacbes quantitativas e qualitativas constantes dos
Anexos, que se processara pela modalidade TOMADA DE PRECOS, com critério de
julgamento do tipo TECNICA E PRECO, cuja execucdo dar-se-4& em regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n.°
8.666/93.
1.2. A Comissado Permanente de Licitacbes recebera os documentos de habilitacdo e as
propostas financeiras dos interessados em participar da presente Licitacdo até as 9
horas do dia 05 de Novembro de 2012, na Sala de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Pontdo - RS, sito na Av. Julio de Mailhos, 1613, Centro, do
Municipio de Pontdo - RS. Apds o horario acima indicado, dar-se-a por encerrado o ato
de recebimento dos documentos de habilitacdo e das propostas financeiras. No mesmo
dia e local, as 9 horas e 5 minutos, sera dado o inicio a abertura dos envelopes.
1.3.As informagfes a respeito do cadastramento das empresas junto ao Municipio de
Pontdo poderdo ser obtidas no Setor de Compras e Licitacdes, pelo telefone (54)
3308.1900, ou pelo e-mail: licitagdes@pontao.rs.gov.br.
1.4.0 edital podera ser retirado no Setor de Compras e Licitagdes — Secretaria Municipal
do Planejamento da Prefeitura Municipal ou pelo site www.pontao.rs.gov.br .
1.5. As informacgdes técnicas a respeito da presente Licitacdo poderdo ser obtidas na
Secretaria de Administracédo, da Prefeitura Municipal de Pontdo - RS.
1.6. Pedidos de esclarecimento, informagfes juridicas, impugnacfes ao Edital e recursos,
caso interpostos, deverdo ser apresentados por escrito junto Protocolo-Geral do
Municipio, sito na Av. Julio de Mailhos, 1613. N&o serdo aceitos se remetidos via e-mail,
fax ou correio.
1.7. Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:
ANEXO | — Projeto Basico;
ANEXO Il — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
ANEXO 11l — Quadro das Descri¢gfes Funcionais dos Efetivos Municipais;
ANEXO IV — Declaracdo de cumprimento ao disposto ao inciso XXXIIl do art. 7° da C.
Federal de 1988 (declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos na forma da lei);
ANEXO V — Carta de Credenciamento;
ANEXO VI — Declaragdo de cumprimento dos requisitos de Habilitacdo e de que nado esta
suspensa ou impedida de participar de licitagdes ou contratar com a administracao
publica;
ANEXO VII - Minuta de Contrato.
1.8. Podera participar da licitacdo toda e qualquer empresa que satisfaca plenamente as
condi¢cBes do presente Edital e seus anexos.
1.9. Vedada a participacdo de empresas, na licitacdo, quando:
a) Declaradas inidéneas, por ato do poder publico;
b) Sob processo de concordata ou faléncia;
¢) Impedidas de licitar, contratar, transacionar com a administracdo publica
ou quaisquer de seus 6rgaos descentralizados;
d) Reunidas em consorcio.
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1.10. Expediente externo: Setor de Licitacfes: de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as
13h exceto feriados. Protocolo-Geral do Municipio: de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 13h, exceto feriados. Eventuais alteracbes de horario do expediente externo serado
publicadas no mural de Publicacbes no sagudo da Prefeitura .

2 - DO OBJETO

2.1. A Presente Licitacdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa para REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargo efetivo, conforme especificacdes
constantes no Anexo | do presente Edital.

3 - DO CADASTRO
3.1. Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdo apresentar até o dia 29 de
Outubro de 2012:
3.1.1. HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢fes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;
c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quanto a atividade assim o exigir.
3.1.2. REGULARIDADE FISCAL:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte do Municipio, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;
c) Prova de regularidade quanto aos atributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddao Conjunta Negativa);
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, relativas ao domicilio ou
sede do licitante;
e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;
f) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS);
3.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA:
a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.br/certidao).
3.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do uUltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, com a indicacdo do n® do Livro Diario, nimero de
registro na Junta Comercial e numeracdo das folhas onde se encontram os langcamentos,
que comprovem a boa situacao financeira da empresa.
OBS: E vedada substituicdo do balanco por balancete ou balanco provisério, podendo
aquele ser utilizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta.
b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede
pessoa juridica, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data designada para a
apresentacao do documento.
3.2. Os documentos constantes dos itens 3.1.1 a 3.1.4 deverdo ser apresentados em
original, ou por coépia autenticada por tabelido ou por funcionario do Municipio ou
publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial. As certidfes poderdo ser extraidas dos sistemas
informatizados, se disponiveis em tal forma, mediante uso da tecnologia da certificacdo
digital, ficando sujeitos a verificacdo de sua autenticidade pela Administracao.
3.1.5. QUALIFICACAO TECNICA:
a) Certificado de Registro no CRA, da licitante.
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4 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

4.1. Os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas serdo recebidas pela
Comissao de Licitacdo no dia, hora e local mencionados no certame, em 03 (trés)
envelopes distintos, fechados e identificados, respectivamente como: de n® 01, n® 02 e
n® 03, contendo a seguinte inscricao:

Envelope n° 01

AO MUNICIPI10O DE PONTAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 02/2012
ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTAGCAO
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL E CNPJ)

Envelope n° 02

AO MUNICIPI10O DE PONTAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 02/2012
ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL E CNPJ)

Envelope n° 03

AO MUNICIPI10O DE PONTAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 02/2012
ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA FINANCEIRA
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL E CNPJ)

4.2. Cada envelope devera conter a documentacdo e as informagbes necessarias ao
processamento e julgamento regular da presente licitagdo, pertinentes a fase de
habilitagcdo, proposta técnica e proposta financeira, observando, respectivamente, as
determinacdes constantes nos itens 4.1, 5, 6 e 7 do presente edital.

5 - DA HABILITACAO

5.1. Para a habilitacédo o licitante devera apresentar no envelope n° 01:

a) Certificado de Registro Cadastral — CRC atualizado fornecido pelo Municipio;

b) Atestado de capacitacdo técnico-profissional em nome da empresa licitante, registrado
no CRA, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado com manifestacdo
expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servicos prestados, 0os quais devem
ter sido executados satisfatoriamente e em caracteristicas e prazos semelhantes ao ora
licitado, bem como que ndo houve anulacdo de atos por decisdo judicial com firma
reconhecida em cartoério/tabelionato;

¢) Nome do responsavel técnico, com vinculo empregaticio ou como sécio da licitante,
bem como comprovacao de seu registro junto ao conselho de classe competente.

d) Declaracdo que atende ao disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n® 4.358/02;

e) Declaracdo da empresa Licitante, de que nao foi declarada inidbnea para licitar ou
contratar com a administracao publica.

5.2. Se o proponente se fizer representar, devera juntar procuracdo ou carta de
credenciamento, outorgando poderes ao representante para decidir a respeito dos atos
constantes da presente licitagdo, com assinatura, do outorgante, devidamente
reconhecida por autenticidade em cartdrio/tabelionato.

5.3. Se o Certificado de Registro Cadastral — CRC do licitante estiver dentro do prazo de
validade, mas houver vencido alguma das certiddes previstas nos itens 3.1.2 e 3.1.3,
podera apresentar, juntamente com o CRC, a correspondente Certidao atualizada.
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5.4. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, no envelope
de habilitacdo, declaragdo, firmada por contador, de que ainda se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte, além de todos os documentos previstos
neste edital.

5.5. A microempresa e a empresa de pequeno porte, que atendam os itens 5.3 e 5.4 e
que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos neste
edital, tera sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que
comprove a sua regularidade em 02 (dois) dias Uteis, a contar da data em que for
declarada como vencedora do certame.

5.6. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a empresa de
pequeno porte, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que contenham alguma
restricdo.

5.7. O prazo de que trata o item 5.5 podera ser prorrogado, uma Unica vez e por igual
periodo, a critério da Administracao, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

5.8. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 5.5, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas no item
11.3, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

6 - DA PROPOSTA TECNICA

6.1. A licitante devera apresentar no envelope nimero 2, a proposta técnica, a qual sera
composta pelos documentos mencionados nos itens 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 e 6.6.

6.2. Relacdo nominal dos componentes da Equipe técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboracéo e realizacdo do concurso, indicando sua formacado académica.
6.3. Prova do vinculo profissional dos componentes da equipe técnica com a licitante, por
meio de coépia autenticada em cartério dos registros na carteira de trabalho ou do
contrato de prestacéo de servigcos, quando este ndo for s6cio da empresa.

6.4. Prova do registro do profissional na respectiva entidade de classe, mediante cépia
autenticada do mesmo, para todos os integrantes da equipe técnica.

6.5. Copia (verso e anverso) autenticada dos diplomas e/ou certificados dos profissionais
componentes da equipe técnica, devidamente registrado no Ministério da Educacao.

6.6. Curriculo dos respectivos profissionais relacionados na equipe técnica, os quais
deveram conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de concursos
publicos.

7 - DA PROPOSTA FINANCEIRA
7.1. O envelope n°® 03 devera conter:
a) proposta financeira, rubricada em todas as paginas e assinada na ultima, pelo
representante legal da empresa, mencionando o pre¢o global para a execucdo dos
servicos, objeto desta licitacdo, onde deverdo estar incluidos todos os custos com
material, mdo de obra, inclusive o BDI (impostos, taxas, contribui¢cdes sociais, lucro do
empreendimento, etc.);
b) Cronograma de realizacdo de cada etapa do concurso (sem estimativas).
¢) planilha de quantitativos e custos unitarios.
Observacao: A declaracao referida nos itens 5.4 e ou 5.5, caso ndo tenha sido entregue
no credenciamento, devera constar no envelope niumero 2, sob pena da licitante ficar
impedida de exercer os beneficios da LC 123/2006.
7.2. O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias a contar da data aprazada
para a sua entrega.
7.3. Quaisquer insercbfes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no
que ndo for conflitante com o instrumento convocatorio.
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8 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

8.1. Serédo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este edital. As propostas técnicas que ndo atenderem o previsto nos itens 6.2, 6.3, 6.4,
6.5 e 6.6 deste edital e as propostas financeiras que apresentarem preco global superior
a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para até 1.000 (um mil) candidatos, e preco
por candidato excedente maior que R$ 30,00 (trinta reais) cada, estardo
automaticamente desclassificadas.

9 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.1. Recebidos os envelopes, na data e horéario designado, a Comissédo de Licitacdes
passara a apreciacao da fase de habilitacdo.

Observacao: Nenhum adendo sera admitido nesta e nas fases seguintes.

9.2. Aberto o envelope de nimero 01 (habilitagdo), os documentos serdo examinados e
rubricados pelos membros da Comissdo de Licitacgdes e pelos representantes das
licitantes, credenciados.

9.3. A seguir, a Comissao de Licitagdes, julgando terem sido atendidas as exigéncias do
edital, decidira sobre a habilitagdo dos concorrentes, considerando automaticamente
inabilitado aquele que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos.

9.4. Ao declarado inabilitado, serdo devolvidos, fechados, os envelopes das propostas
técnica e financeira, mediante consignacao em ata.

9.5. O critério a ser utilizado na avaliagdo e julgamento das propostas e posterior
adjudicacao, observados os dispositivos constantes no art. 45, inciso Ill da Lei 8.666/93
e suas alteracbes, é o de "TECNICA E PRECO”, sendo classificadas, as propostas, em
ordem decrescente de Nota Final, obtida conforme item 9.11.

9.6. Encerrada a fase de habilitacdo, iniciar-se-4 a de classificagdo, procedendo-se a
abertura dos envelopes das propostas técnicas, julgamento e atribuicdo de pontuacdo e
nota técnica, pertinentes as licitantes habilitadas.

9.6.1. As propostas técnicas serao julgadas tendo por base o seguinte critério:

9.6.1.1. Formagcdo académica da EQUIPE TECNICA, para a qual sera atribuida Pontuacéo
técnica, conforme abaixo, limitada a 40 (quarenta) pontos:

a) graduacdo = 1 (um) ponto;

b) pés-graduacdo (latu sensu) e/ou especializacdo = 2 (dois) pontos;

¢) pos-graduacdo (strictu sensu) em nivel de Mestrado = 3 (trés) pontos;

d) pés-graduacéo (strictu sensu) em nivel de Doutorado = 4 (quatro) pontos.
Observacao: Os pontos serdo computados uma Unica vez, ndo cumulativos, por
profissional.

9.6.2. Depois de apurada a pontuacdo técnica, sera calculada a nota técnica das
propostas a qual resultara da divisdo da pontuacdo técnica de cada uma das propostas
pela maior pontuacdo técnica encontrada entre todas.

9.6.2.1. Para obtencéo da NOTA TECNICA, sera aplicada a seguinte férmula:

NT = (100 x PT) / MPT

Onde:

NT = Nota Técnica.

PT = Pontuacdo técnica da proposta em analise;

MPT = Maior pontuacao técnica obtida pelas licitantes.

Observacao: A nota técnica — NT - aproveitard4 duas casas decimais, desprezando as
demais.

9.7. As propostas técnicas que nao alcancarem 10 (dez) pontos na Nota Técnica seréo
desclassificadas.

9.8. Caso a proposta técnica seja desclassificada, ndo sera aberto o envelope niamero 3,
o qual sera devolvido mediante registro em ata.
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9.9. Encerrada a fase de classificacdo das propostas técnicas, a Comissao passarad a
aabertura dos envelopes de nimero 3 — Proposta Financeira, daquelas licitantes que
tiveram sua proposta técnica classificada.

9.10. Proceder-se-a a abertura, julgamento e atribuicdo da nota de preco as propostas
financeiras.

9.10.1. Serao desclassificadas as propostas de preco que:

a) Estiverem incompletas, isto é, ndo contiverem informacdes suficientemente claras de
forma a permitir a perfeita identificacdo quantitativa e qualitativa dos SERVICOS
licitados;

b) contiverem qualquer limitacdo ou condicdo divergente deste edital;

C) apresentarem precos e prazos superiores aos estabelecidos neste edital;

d) propostas que apresentarem, (com as eventuais corre¢des procedidas pela Comissao
de Licitagcdo, conforme observacado a seguir), um preco total maior que 110% (cento e
dez por cento) do valor de referéncia.

OBSERVACAO: Nos casos em que a Comisséo de Licitagdo constate a existéncia de erros
numeéricos nas propostas, serdo procedidas as correcfes necessarias para apuracao dos
precos globais, obedecidas as seguintes disposicdes:

I - Havendo divergéncia entre o valor global registrado sob forma numeérica e o valor
apresentado por extenso, prevalecera este ultimo;

Il - Havendo cotacdo de precos unitarios com mais de duas casas decimais, a Comisséo
de Licitacdo desprezara os mesmos, mantendo-se com 02 (duas) casas decimais.

9.10.2. A nota de Preco atribuida a proposta financeira de cada licitante sera calculada
segundo a férmula apresentada a seguir:

NP = (100 x MPP) / VPA

onde:

NP = Nota de Preco;

MPP = Menor Preco Proposto;

VPA = Valor da Proposta em Analise.

Observacao: A Nota de Preco — NP — aproveitara duas casas decimais, desprezando as
demais.

9.11. ApGs apurada a nota de preco, a Comissao passara a apuracao da Nota Final, a
qual sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na proposta técnica
(NT) e na proposta financeira (NP), obedecendo a seguinte razdo e de acordo com a
férmula abaixo:

Razao: Proposta Técnica = 65% (sessenta e cinco por cento);

Proposta de Preco = 35% (trinta e cinco por cento);

Total = 100% (cem por cento).

Formula: NF = [(65 x NT) + (35 x NP)] /7 100

Onde:

NF = Nota classificatéria Final da empresa em questao.

NT = Nota Técnica da empresa em questao.

NP = Nota de Precos da empresa em questao.

Observacdao: A Nota Final — NF - sera calculada com duas casas decimais, sem
arredondamentos, sendo desprezadas as demais.

9.12. Ap6s o calculo da Nota Final de cada licitante habilitada e classificada para tal, far-
se-a a ordenacao decrescente conforme previsto item 9.5.

10 - CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte que atenderem ao item 5.4, deste edital.
10.2. Entende-se como empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até
05% (cinco por cento) a proposta de menor valor.
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10.3. A situacdo de empate somente sera verificada ap6s ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento
definitivo do recurso interposto.

10.4. Ocorrendo o empate, na forma do item 10.2, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte, detentora da Nota Final inferior em até
5% (cinco por cento) da proposta de menor valor, pela ordem decrescente, podera
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias nova proposta financeira, por escrito e de acordo
com o item 7 deste edital, de tal modo que a Nota Final fique superior aquela
considerada, até entdo, de maior Nota Final, situacdo em que sera declarada vencedora
do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea
anterior, ndo apresentar nova proposta financeira que resulte nota final superior a maior
nota final até entdo, serd facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pegueno porte remanescentes, que se enquadrarem nas
hipoteses do item 5.4 deste edital, a apresentacdo de nova proposta financeira, no prazo
e na forma prevista na alinea “a” deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte com
proposta financeira com valores iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem
em que serdo convocadas para a apresentacdo de nova proposta financeira, na forma
das alineas anteriores.

10.5. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte, satisfazer as exigéncias do
item 10.4 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor das
propostas de Técnica e Preco originariamente com a maior Nota Final.

10.6. O disposto no item 10.4 deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta
inicial de maior Nota Final tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte, (que satisfaca as exigéncias do item 5.4 deste edital).

10.7. As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato
publico, com a convocacgao prévia de todos os licitantes.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Em todas as fases da presente licitagdo, serdo observadas as normas previstas nos
incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n® 8.666/93.

11.2. O prazo para a interposicdo de recursos relativos as decisdes da Comissdo de
Licitacdo, relativa ao julgamento da habilitagdo e da proposta, sera de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da intimacdo da decisdo objeto do recurso.

11.2.1. Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo de Licitagdo, deverdo ser
protocolados, dentro do prazo previsto no item 11.2, no Setor de Licitagbes, durante o
horéario de expediente de segunda a sexta, das 7h as 13h.

11.3. Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, os demais licitantes serdo
comunicados para que, querendo, apresentem contra razdes, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, e na forma prevista no item 11.2.1.

11.4. Nao serao aceitos recursos ou contra razbes apresentados fora do prazo ou
enviados via fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 11.2.1.
11.5. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contra razdes de recurso, a
Comissao de Licitagdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos da
licitacdo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razbes da sua deciséo.

11.6. A decisdao do Prefeito, a ser proferida nos 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao
recebimento do relatério e das razdes de decidir da Comisséo de licitagdo, € irrecorrivel.
11.7. Os prazos previstos nos itens 11.5 e 11.6 poderdo ser prorrogados, a critério da
Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos,
como, por exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser
devidamente justificada nos autos da licitacao.

CNPJ: 92.451.152/0001-29 - Av. Julio de Mailhos, 1613 — 99190-000 — PONTAO — RS — Fone:
54.3308.1900 — e-mail: licitacoes@ pontao.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

12 - DOS PRAZOS E SERVICOS

12.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, ap6s homologacado, convocara o vencedor para assinar o contrato, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo da sancdo prevista no item 12.3.

12.2. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo
periodo, desde que seja feito a forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

12.3. Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a Administracdo
convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, em igual e nas mesmas condi¢cfes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados pelo critério previsto neste edital, ou entdo
revogara a licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo da pena de multa, no valor
correspondente a 1% do total da proposta.

12.4. O licitante vencedor devera obedecer as obrigacfes descritas na Minuta de
Contrato - ANEXO VII deste edital, sob pena de rescisdo de contrato da competente
homologacao desta licitacdo.

12.5. Sera de inteira responsabilidade da empresa vencedora as obrigacdes sociais de
protecdo aos profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execucao do
objeto licitado, incluindo salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais,
trabalhistas e quaisquer outros que se fizerem (como deslocamento, estadia,
alimentacdo) necessarios ao cumprimento das obrigacdes decorrentes deste edital.

12.6. ApGs assinatura do contrato a empresa tera o prazo de:

- 05 dias para elaborar o edital de abertura do concurso;

- 05 dias para inicio das inscricdes (prazo de inscri¢cdes 10 dias);

- 15 dias para realizagdo das provas escritas;

- 10 dias para realizagdo das provas préticas;

- 30 dias para encerramento de todos os tramites legais e homologacado final do
concurso.

12.7. As despesas referentes as publicacBes oficiais em jornais correrdo por conta do
Municipio.

12.8. O prazo de vigéncia do contrato sera até 31/12/2012 dias, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado e sera considerado encerrado quando da data de
homologacao do resultado final do concurso e o pagamento da 32 parcela.

13 - DAS PENALIDADES

13.1. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze)

dias, ap6s o qual sera considerada inexecuc¢do contratual.

13.2. Multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulado
com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 03 (trés) anos.

13.3. Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucao total do contrato, cumulada
com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 05 (cinco) anos.

OBS: as multas serao calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato.

14 - CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira parcela até o
5° dia ap6s a homologacédo das inscricdes e equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
da proposta, a segunda parcela, até o 5° dia apds a realizagdo das provas objetivas e
praticas, no valor de 30% (trinta por cento) da proposta e a terceira e ultima parcela,
50% (cinquenta por cento), até o 5° dia apd6s a homologacdo do resultado final do
concurso, mediante apresentacdao da respectiva Nota Fiscal devidamente aprovada e
fiscalizada por servidor publico responsavel pelo acompanhamento dos servigos
realizados.
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14.2. Para o efetivo pagamento, as faturas deverdao acompanhar da guia de recolhimento
das contribuicdes para o FGTS e o INSS relativa aos empregados utilizados na prestacéo
do servico.

14.3. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serao corrigidos monetariamente

pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier substitui-lo, e a Administracéo
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més pro rata.

14.4. A despesa com o0 objeto da presente licitagdo correra pela seguinte Dotacao
Orcamentéaria:

02 - Secretaria Municipal de Administracao.

14.5. Serédo processadas as retencfes previdenciarias nos termos da lei que regula a
matéria.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Esta licitacdo ser& processada e julgada com observancia da Lei n® 8.666/93 e suas
alteracoes.
15.2. Nao serdo admitidas, por qualquer motivo, modificagdes ou substituicbes das
propostas ou quaisquer outros documentos.
15.3. SO terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacdes ou
recursos, assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados, na
forma do item 5.2 deste edital, e os membros da Comissao de Licitacdes.
15.4. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdo, ndo serao
admitidos a licitagdo os participantes retardatarios.
15.5. Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitagdo constarao as
clausulas necessarias previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisdo do contrato, na
forma determinada nos artigos 77 a 79 da Lei n® 8.666/93.
15.6. A empresa vencedora da presente licitacdo, se desistir de entregar o servigo
licitado, podera, a critério da Administracédo, ser suspensa do direito de licitar, pelo prazo
de 02 (dois) anos independente das medidas judiciais cabiveis.
15.7. A empresa vencedora terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para assinar o
contrato, sob pena da perda do direito ao objeto desta licitacdo.
15.8. Ao Prefeito fica assegurado o direito de, no interesse do Municipio, revogar ou
anular a presente licitacdo, sem que caiba aos licitantes quaisquer direitos a reclamacéo
ou indenizagéao.
15.9. Fica eleito o Foro da comarca de Passo Fundo, como competente para solucionar
eventuais pendéncias decorrentes da presente licitagdo, com rendncia a qualquer outro
por mais privilegiados que seja ou venha a ser.
Informacgdes serdo prestadas aos interessados no horario de expediente de segunda a
sexta, das 7hs as 13h, no Setor de Licitagdes pelo fone 54 3308-1900, ramal 1907 e
também no endereco eletrébnico: www.pontao.rs.gov.br no Link licitagdes, onde se
encontra o edital.

Pontao, 17 de Outubro de 2012.

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Delmar Maximo Zambiasi
Prefeito Municipal

GOMERCINDO SEGUNDO ZAMBIASI
OAB RS 15.877
Procurador Geral
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PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

ANEXO 1 - — PROJETO BASICO

Projeto Basico da Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de concurso
publico para provimento aproximadamente 24 (vinte quatro) cargos para provimento
efetivo, conforme o Anexo Il deste edital.

Dos Fatos:

A Administracdo Municipal em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal,
bem como seus principios basilares de uma eficiente Administragdo Publica, Assim sao
eles: o principio da legalidade, o principio da impessoalidade, o principio da moralidade,
o principio da publicidade e o principio da eficiéncia, na necessidade de qualificar o seu
quadro funcional para melhor atender a demanda dos Municipes, principalmente o
Principio da Eficiéncia, considerando o concurso publico a melhor forma de privilegiar a
competicdo sem ferir o principio da impessoalidade, devido a isso, cabe promover a
realizacdo de concurso publico na forma que couber.

Dos Servicos:

Constituem objeto dos servicos e obrigacfes da contratada:

1. Observar todos os dispositivos contidos nas Leis n® 003/1993,121/1997, 279/2001,
308/2002, 351/2003, 366/2003, 430/2005, 532/2007, Lei Complementar 01/2002 e Lei
Organica Municipal e suas alteracgdes;

2. Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o conteddo das
provas a quem quer que seja antes da realizacdo das mesmas;

3. Realizacdo de diagnéstico prévio do Concurso Publico com levantamento dos dados
técnicos, legislagcdo e normas, além da analise dos pré-requisitos e descricdo das
atividades dos cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selecéo;

4. Elaboracdo e publicacdo do aviso de realizacdo do Concurso Publico, através da
publicacdo do extrato do Edital, em jornal de circulacéo local e regional;

5. Disponibilizacdo de endereco eletronico onde os interessados terdo acesso a todas as
etapas do concurso e poderao solicitar informacdes, e efetuar as devidas inscricfes via
internet;

6. Elaborar o Edital que ira reger todo o Concurso Publico (Edital de Abertura e seus
Anexos) dentro das normas legais vigentes que serdo indicadas e validadas pela
Prefeitura de acordo com a necessidade individual de cada uma. O Edital devera ser
disponibilizado gratuitamente pela internet;

7. Elaboragcdo de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das
inscri¢des, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, convocagao para
as provas, homologacao do resultado final e classificagcdo dos candidatos;

8. Elaborar programas e andlise técnica das provas tedrica objetivas, com ética
profissional e total sigilo, para que estejam de acordo com o0s pré-requisitos exigidos
para cada cargo a ser preenchido;

9. Comprovar documentalmente que em seu quadro funcional, possui profissionais
qualificados devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro nos
respectivos conselhos, além de contar com especialistas em correcdo técnica e
ortogréfica;

10. Imprimir as provas. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas;

11. Divulgar dias e locais das provas em seu respectivo site;
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12. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao
ser entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas
determinadas para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;
13. Elaboracdo de listagem dos inscritos por sala e termo de identificacdo de impressao
digital para o processo de identificacdo das provas;

14. Aplicacdo das provas sera em Pontdo/RS;

15. Aplicar provas em data definida no cronograma do Edital, com fornecimento de grade
de respostas pré-identificadas;

16. Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais;

17. Divulgar gabaritos em até 12 horas apds realizacdo das provas, no site da
CONTRATADA;

18. Posterior recebimento e analises de recursos administrativos, conforme previsdo do
Edital que regera o concurso;

19. Corrigir provas tedrico-objetivas através de leitura escaneamento digital de cada
grade e os resultados serdo publicados com a lista de notas permitindo prazo recursal;
20. Divulgar resultados no site até as 12 horas do dia fixado em cronograma;

21. Prova de titulos para todos os cargos de Nivel Superior;

22. Aplicacado de Prova Prética sera para todos os aprovados nos seguintes cargos:
carpinteiro, eletricista, motorista, operario, operador de maquinas, pedreiro e servente;
23. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de
parecer individualizado;

24. Recorrigir as provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos
interpostos, se forem o caso;

25. Coordenar o ato publico de sorteio, se este for o ultimo critério de desempate
determinado no edital de inscri¢cdes, em local a ser cedido pelo CONTRATANTE;

26. Aplicacdo das provas, designando comissdo coordenadora central, bem como banca
de fiscalizacdo, que recebera o devido treinamento e supervisdo, arcando a CONTRATADA
com todos os custos decorrentes desta contratacao;

27. Sinalizagdo dos espacos fisicos destinados a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

28. Divulgacao da classificacao final dos candidatos;

Os servicos da CONTRATADA deverdo ser prestados no Municipio de Pontdo — RS.

O prazo para execucao dos servicos sera de 60 (sessenta) dias, apds assinatura do
contrato.

- 05 dias para elaborar o edital de abertura do concurso;

- 05 dias para inicio das inscricdes (prazo de inscri¢cdes 10 dias);

- 15 dias para realizagdo das provas escritas;

- 10 dias para realizagdo das provas préticas;

- 30 dias para encerramento de todos os tramites legais e homologacado final do
concurso.

Valor do custo dos servicos:

DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR TOTAL
Contratacdo de empresa para a realizacao de
Concurso Publico, conforme ANEXO | do Edital. R$ 35.000,00

OBS: Acima de 1.000 (um mil) candidatos, mais R$ 30,00 (trinta reais) por candidato
excedente.

Os materiais necessarios para execucao dos servicos serdo fornecidos:

Pelo Contratado - Provas;
- Orientacao Técnica para Elaboracao e
Correcdo das provas Tedricas e Praticas;
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- Fiscais para o dia da prova;
- Fiscais para a realizacdo das provas
praticas.

Pelo Contratante - Salas para realizacdo das provas;
- Equipamentos necessarios para a
realizacdo das provas praticas;

- Equipe de apoio para seguranca,

limpeza e Manutencéo.

- O servidor que ira fiscalizar a execugdo dos servicos sera Maria Emilia Moretti —
Matricula n® 151/1.

- O valor total maximo disponivel para esta contratacdo € de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais).

- A proposta devera ser apresentada com o cronograma da execucdo dos servicos em
todas as sua etapas (sem estimativas), a validade de 60 dias, local, data, assinatura do
Representante Legal da Proponente e carimbo do CNPJ.

- O pagamento a contratada sera em 03 (trés) parcelas da seguinte forma:

12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA
Até o 5° dia, 20% apds a | Até o 5° dia, 30% apds a | Até o 5° dia, 50% apds
homologacao das realizacdo das provas homologacao do resultado
inscricoes. objetivas e praticas. final do concurso.

Quanto a prorrogacao do contrato, ndo ha esta possibilidade.

Pontado - RS, 17 de Outubro de 2012.

Secretario Municipal de Administracéo
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PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

ANEXO 11 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 — Ensino Superior:

ITEM | CARGO N° DE CARGA
VAGAS HORARIA
01 Agente Tributario 01 40 hs
02 Assistente Social 01 20 hs
03 Enfermeiro 01 36 hs
04 Engenheiro Civil 01 20 hs
05 Médico Clinico Geral 02 20 hs
06 Professor ¢/ Licenciatura Plena em Educacédo 01 40 hs
Fisica
07 Professor c/ Licenciatura Plena em Filosofia 01 40 hs
08 Professor ¢/ Licenciatura Plena em Geografia 01 40 hs
09 Professor ¢/ Licenciatura Plena em Inglés 02 20 hs
10 Professor ¢/ Licenciatura Plena em Pedagogia — | 06 20 hs
Educacao Infantil
11 Professor c/ Licenciatura Plena em Pedagogia — | 04 20 hs
Series Iniciais
12 Psicélogo 01 20 hs
13 Tesoureiro 01 40 hs

2 - Ensino Médio:

ITEM | CARGO Ne DE CARGA
VAGAS HORARIA

14 Auxiliar Administrativo 02 40 hs

15 Técnico em Enfermagem 02 36 hs

3 — Ensino Fundamental:

ITEM | CARGO Ne DE CARGA
VAGAS HORARIA
16 Atendente de Biblioteca 01 40 hs
17 Atendente de Consultério Dentario 02 36 hs
18 Eletricista 01 40 hs
19 Motorista 02 40 hs
20 Operador de Maquinas 02 40 hs
21 Operario 02 40 hs
22 Pedreiro 02 40 hs
23 Servente 02 40 hs
24 Vigilante 01 40 hs
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PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

ANEXO I11 - QUADRO DAS DESCRIGCOES FUNCIONAIS DOS EFETIVOS
MUNICIPAIS

Cargo: Agente Tributario
Padrao: 18
ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: Orientar, efetuar o langcamento de créditos tributarios e exercer a
fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: efetuar o lancamento dos créditos tributarios de
competéncia municipal por delegacédo via convénio ou forca de lei; emitir guias de ITBI;
atuar nos processos fiscais; fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais e outros: ITBI,
IPTU, taxa de agua; autorizar a ligacdo e determinar o corte de agua dos contribuintes;
proceder a cobranca de imposto sobre servico de qualquer natureza, bem como multas
respectivas, quando houver, nos casos de diversdo publicos quando, por sua
peculiaridade a cobranca for realizada no préprio local da diversao; atualizar anualmente
os valores venais dos imoéveis cadastrados na Prefeitura; efetuar a vistoria e promover a
lotacdo dos imoveis, através das plantas de situacdo; manter atualizadas as plantas
esquematicas de servicos de melhoria do Municipio, como rede de agua, galerias pluviais,
rede de esgoto, rede elétrica, limpeza urbana, coleta de lixo, pavimentacao, arborizacdo
e outros; executar sindicAncias para verificacdo das alegagcbes decorrentes de
requerimento de revisdes, isencbes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de
baixa de inscricdo; apreciar as solicitacdes de retificagcdo de lancamento; estudar o
sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulante;
prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; expedir auto de
infracdo, notificacdo de lancamento, intimacdo; intimar contribuintes ou responsaveis;
organizar o cadastro fiscal; efetuar a cobranca da divida ativa municipal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar os contribuintes quanto as
leis tributarias municipais; apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo da receita;
estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais; elaborar relatérios de suas
atividades; proceder quaisquer diligéncias; executar tarefas burocraticas; prestar
atendimento ao publico; prestar atendimento aos sujeitos passivos; guardar em boa
ordem as informacdes, processos e demais documentos referentes aos procedimentos de
fiscalizacdo e cobranca realizados e ndo concluidos, bem assim aos concluidos; conduzir
veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacdo; realizar outras tarefas correlatas.
Condicbes de trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrucdo: Superior Completo;

b)Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao;

c)ldade minima de 21 anos.

Cargo: Tesoureiro
Padrao: 14
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ser responsavel
pelos valores entregue a sua guarda.
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Exemplos de Atribuicdes: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir
e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdésitos;
informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento
de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do
pessoal, fornecer o suprimento para externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

Cargo: Assistente Social
Padrao: 13
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.
Exemplo de Atribuicdes: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o servico social através
das agéncias; orientar nas sele¢des socio-econdmicas para a concessdo de beneficios
assistenciais; selecionar candidatos a ampara pelos servigcos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre situacdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangcas, manter contato com a
familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a
asilos; fazer levantamento sécio-econdémico com vista a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a
suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e a
sociedade; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a)Instrucdo: Superior Completo;

b)Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao;

c)ldade minima de 18 anos.

Cargo: Eletricista
Padrao: 08
ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como
efetuar servicos de instalacdo e reparo de circuitos e aparelhos elétricos.
Exemplos de atribuicdes: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao
inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
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elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e fazer pequenos
reparos e limpar geradores e motores a Oleo; reparar e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e
montar motores elétricos, dinamos, etc. conservar e reparar instalacbes elétricas,
internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzina, interruptores, reles,
reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos
automoveis, fazer e consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares
em servicos de eletricidade em geral, executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

¢) Curso de Eletricista;

Cargo: Enfermeiro
Padrao: 17
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Coordenar e executar servicos de enfermagem em carater
preventivo e curativo.

Exemplos de Atribui¢cBes: Planejar, organizar supervisionar e executar servicos de
enfermagem; identificar as necessidades da enfermagem realizando entrevistas,
participando de reunides e, através de observacao sistematizada, promover e recuperar a
saude, fazer curativos, imobilizagdes especiais ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia; avaliar os planos de assisténcia a pacientes geriatricos;
identificar problemas, estudar solucgdes, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas; elaborar relatérios gerais para documentar a evolucdo de doengas,
possibilitando o controle da saldde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; avaliar as
necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada para aperfeicoar o trabalho; dirigir
atividades de enfermagem em casas de salude, auxiliar os médicos no tratamento de
doentes; participar de campanhas e programas de educacgao sanitaria, visando esclarecer
a populacao sobre as doencas e os meios de outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Enfermagem;

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

Cargo: Engenheiro Civil
Padrao: 18
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos de engenharia em servicos
publicos Municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Executar e supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos, executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construcdo de edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estradas municipais, bem como obras de captacdo e abastecimento de
agua, de drenagem e de irrigacdo; obras de saneamento urbano e rural, realizar
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pericias e fazer arbitramentos, estudar e elaborar projetos, fiscalizar obras realizadas por
particulares no Municipio, executar outras tarefas correlatas de competéncia de
engenheiro civil.

Condicbes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucado: Curso Superior completo de Engenharia Civil;

b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profisséo.

Cargo: Médico Clinico Geral
Padrao: 19
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de atendimento ao publico em medicina
preventiva e curativa.

Exemplos de Atribuicdes: Efetuar exames médicos, fazer diagndstico prescrever e
ministrar tratamento para as diversas doencas; aplicar as leis o regulamentos de salde
publica para salvaguardar e promover a saulde coletiva; realizar pesquisas sobre a
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; aplicar recursos da saude
preventiva ou terapéutica, para promover salde e bem-estar dos pacientes, mantendo
registro dos pacientes examinados; emitir atestados de salde, sanidade e aptidao Fisica
e mental; atender urgéncias clinicas; emitir laudos técnicos e periciais; executar outras
tarefas correlatas.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria: 20 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em medicina;

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio da profisséo.

Cargo: Operador de Maquinas
Padrao: 09
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

Exemplos de AtribuicOes: Realizar com zelo e experiéncia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servi¢o de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com
rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas.

Condicbes de trabalho:

a) Horério de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto;

¢) Outras: Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria C, D ou E.

Cargo: Operario B
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Padrao: 03
ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral.

Exemplos de Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢cdo em gera e outros; fazer mudancas,
proceder a aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e
remover lixo e detritos das ruas prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas,
baias, cachoeiras e depositas de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais, cuidar de sanitarios publicos, recolher lixo a domicilio,
auxiliar e m tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
em servicos de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas. Proceder a apreensdo de animais
soltas nas vias publicas, quebra e britar pedras; executar tarefas correlatas.

Condicoes de trabalho:

a) Horério de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: Pedreiro
Padrao: 07
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Exemplos de Atribuicdes: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrima; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; proceder orientar a preparacdo de argamassa
para juncdes de tijolos ou reboca de paredes; preparar e aplicar caiacbes em paredes;
fazer blocos de cimento; mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento;
assentar marcas de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos,
tacos, lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcado; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar
pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelas ajudantes e auxiliares sob sua
direcdo; dobrar ferra para armacdes de concretagem; Executar outras tarefas correlatas.

Condicbes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

Cargo: Professor
Nivel 11
ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constar
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necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacbes do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar
e coordenar reunidoes e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Carga horéaria semanal de: 20 (vinte) horas para Professor da Educacdo Infantil e
Professor das Séries Iniciais; para séries Finais do Ensino Fundamental.

b) Carga horaria de: 40 (quarenta) horas para Geografia, Educacao Fisica e Filosofia.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacéo;

b.1) para a docéncia na Educacédo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico
para educacao infantil;

b.2) para docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) para docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacédo superior em
area correspondente e formacado pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais
legislacbes vigentes.

Cargo: Psicologo
Padrao: 10
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia psicolégica em geral.

Exemplos de Atribuicdes: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicolégica, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacédo, selecdo e treinamento no campo profissional,
no diagnodstico, na identificagcdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagao
de hipdteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicolégico de certos disturbios comportamentais e de
personalidades; promove a salude na preven¢ao, no tratamento e reabilitacdo de
distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas
para restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano;
elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condi¢cBes de desenvolvimento
da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracao
de terapias ocupacionais observando as condicdes de trabalho e as funcbes e tarefas
tipicas de cada operacado, para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacédo e estabelecer um processo de
selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo e
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treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo
profissional , promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientagcao individual; atua no campo educacional, estudando
a importancia da motivagédo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados
e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retne informacado a
respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e treinamento das
respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode
atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira
de atendé-las. Pode participar da elaboracdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e
técnicas psicolégicas através da pesquisa, nas instituicbes académicas, associacdes
profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.

Condicbes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior Completo de Psicologia

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

Cargo: Servente
Padrao: 01
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao de moveis e utensilios.

Exemplos de Atribuicdes: Fazer a servigco de faxina em geral, remover a p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiras e toaletes; auxiliar na arrumacdo, e troca de
roupas lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas; coletar lixo dos
depdésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos, persianas,
varrer patios, lavar calcadas; fazer café e servi lo; fechar portas, janelas e vias de
acesso; executar tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

Cargo: Técnico em Enfermagem
Padrao: 05
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de nivel médio com certa complexibilidade
com relacdo aos servi¢cos de enfermagem.

Exemplos de AtribuicBes: auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer curativos,
atender aos doentes, verificar temperatura, pulso e respiracdo, ministrar medicamentos
prescritos, aplicar vacinas e inje¢cdes, acompanhar pacientes, prestar os primeiros
socorros de urgéncia, promover ou fazer higienizacdo de ferimentos, pesar e medir
pacientes, limpar, preparar esterilizar distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e outros,
desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento, repassar
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medicina preventiva, organizar e manter atualizado o cadastramento de toda a populagao
do municipio no que se refere a sadde e suas consequéncias, visitar residéncias, orientar
a populacdo sobre higiene e conseqiiéncias, acompanhar, incentivar e trabalhar pelo
programa municipal de saldde, manter ambiente positivo e acolhedor no local de
trabalho, executar outras tarefas correlatas.

Condicbes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: Periodo normal de 36 horas semanais

b) Outras: Sujeito a trabalho externo, prestacdo de servicos em mais de uma unidade,
atendimento ao publico, e uso de uniforme.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucado: Ensino Médio.

b) Habilitacdo Funcional: Formacao em Técnico de Enfermagem de nivel médio

e inscricdo no COREN;

¢) ldade: Minima de 18 anos.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Padrao: 05

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de organizacdo de biblioteca.

Exemplo de AtribuicOes: Descricdo Analitica: Executar tarefas auxiliares de registro,
manuseio e guarda de livros e publicacdes, atendendo os leitores, repondo o material
nas estantes apos consultas, complementando e ordenando os catalogos, controlando os
empréstimos e devolucdes e providenciando a recuperacdo do material com prazos
vencidos para entrega, para permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a
localizacdo de livros e publicacfes; atender os leitores, orientando-0os no manuseio dos
catalogos e localizacdo de livros e publicacdes, para auxilia-los em suas consultas, para
garantir a futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos;
efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores,
codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados
de importéncia, controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de
devolucdo dos mesmos, providenciar na devolucdo dos livros e/ou publicacdes néo
devolvidos dentro do prazo, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Condicbes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental.

Cargo: Auxiliar Administrativo
Padrao: 08

ATRIBUICOES:

Sintese de Deveres: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Exemplo de Atribuicdes: redigir informacfes simples, oficias, cartas, memorandos,
telegramas executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavra atas e
fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacdes
orcamentarias, elaborar e conferir falhas de pagamento; classificar expedientes e
documentos; fazer controle da movimentacdo de processas ou papéis, organizar mapas e
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boletins demonstrativos, fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a
expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiéncia de servidores; efetuar controle
de materiais, bens de consumo e patriménio; executar outras tarefas correlatas.
Condicoes de trabalho:

a) Horério: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade: Acima de 18 anos.

Cargo: Vigilante
Padrao: 03

ATRIBUICOES:

Sintese de Deveres: Exercer a vigilancia patrimonial de prédios, logradouros e bens
moveis publicos.

Exemplo de AtribuicOes: Exercer a vigilancia em locais previamente determinados;
realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar furtos e roubos, incéndios e danificagbes do patrimbénio publico; controlar a
entrada de maquinas, equipamentos, veiculos e pessoas pelos portdes de acesso aos
prédios publicos, verificando quando necessaria as autorizacbes de ingresso e saida;
verificar se as portas e janelas de acesso aos prédios estdo fechadas; investigar
quaisquer situagdes anormais que tenha observado; atender chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
irregularidade verificadas; auxiliar as servidores, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de trabalho:

a) Horério: 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao regime de plantdes uso de uniforme e atendimento ao publico
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto;

b) Idade: Acima de 18 anos

Carga: Motorista
Padrao: 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do municipio.
Exemplo de Atribui¢Bes: Dirigir maquinas equipamentos rodoviarios, automoveis
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios a garagem quando concluido o servico do dia;
manter maquinas rodoviarias e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas
correlatas.
Condicoes de trabalho:
a) Horério: 40 horas semanais;
b) Outras: Horario indeterminado sujeito trabalho noturno, aos domingos feriados;
sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto;

b) Idade: Acima de 18 anos

c) HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira nacional de habilitagdo, experiéncia no minimo
de 06 meses de pratica com veiculos automotores.

Cargo: Atendente de Consultério Dentario
Padrao: 05

ATRIBUICOES:

Sintese de Deveres:

Exemplo de Atribuicbes: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados.Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidacédo de placa bacteriana, orientacbes a escovacao
com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necesséarios. para o
trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos
odontolégicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do
tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude
da familia no tocante a salde bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovacédo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Basica de Saude da Familia e espacgos sociais identificados. Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.

Condicoes de trabalho:

a) Horério: 36 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

b) Idade: Acima de 18 anos
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PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, INCISO XXXII1 DA CONSTITUICAO
FEDERAL

peclaro/amos, sob as penas da Lei, que

(nome da licitante), CNPJ n° , hdo desenvolve trabalho

noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de dezoito anos, nem desenvolve
qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos, em cumprimento do disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII, da

Constituicao Federal.

Pontao, de de 2012.

Assinatura do representante legal da licitante
Nome do representante legal da licitante
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PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

ANEXO V
CARTA DE CREDENCIAMENTO

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a)

portador(a) da cédula de identidade n° e do CPF n° , a
participar da licitagdo instaurada pelo Municipio de , ha modalidade de
Tomada de Precos, sob o n® 002/2012, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,
outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa

, CNPJ n° , bem como formular

propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data.

Assinatura do(s) dirigente(s) da empresa (firma reconhecida)

Nome do dirigente da empresa

Obs.: 1. Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar o credenciamento, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os

fins deste procedimento licitatorio.

CNPJ: 92.451.152/0001-29 - Av. Julio de Mailhos, 1613 — 99190-000 — PONTAO — RS — Fone:
54.3308.1900 — e-mail: licitacoes@ pontao.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DE QUE NAO ESTA TEMPORARIAMENTE SUSPENSA DE
PARTICIPAR EM LICITAGCAO E IMPEDIDA DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGAO E DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro/amos, sob as penas da Lei, que
............................................................................ (nome da licitante), CNPJ n°
.......................................................... , cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacdo da licitagdo Municipio de Pontdo/RS, Tomada de Precos n© 002/2012.
Declaramos também néo estar temporariamente suspensa de participar em licitacdo e
impedida de contratar com a Administracdo, bem como ndo ter sido declarada inidénea

para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

.................................. e de ... de 2012.

Assinatura do representante legal da licitante
Nome do representante legal da licitante
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PROCESSO LICITATORIO N° 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTRATO DE LICITAGCAO N. XXXX/2012.

Contrato que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE PONTAO — RS,
CNPJ n° 92.451.152/0001-29 com sede na Avenida Julio de Mailhos, 1613, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. DELMAR MAXIMO ZAMBIASI, doravante
denominado apenas CONTRATANTE, ede outro lado, a empresa e a Empresa, inscrita
no CNPJ N°, com sede na, Bairro, no municipio de, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr., brasileiro, solteiro, comerciante,
residente e domiciliado, na cidade de, portador do CPF n°, cédula de identidade n.°,
estabelecem o presente CONTRATO DE SERVICOS, em conformidade com a Lei n°
8.666/93, e condicdes estabelecidas no Tomada de Preco n® 002/2012, constante do
Processo n° 025/2012 e consoante as clausulas e condi¢cdes que se enunciam a
seqguir:
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente contrato tem por objeto a contratacio de empresa
especializada para a realizacdo de concurso publico para preenchimento de cargos de
provimento efetivo do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pontdo, em
conformidade com os detalhamentos contidos no Projeto Basico — ANEXO | e Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo — ANEXO Il deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - O valor global a ser pago & CONTRATADA pela execucido dos
servigos descritos na cldusula primeira serd de R$ (reais), e serdo pagos em 03 (trés)
parcelas de igual valor, sendo a primeira sera 20% (vinte por cento) apés a homologacgao
das inscri¢cdes, a segunda sera de 30% (trinta por cento) apds a realizagdo das provas, e
a terceira parcela serad de 50% (cinqiienta por cento) apds a homologacdo do resultado
final do concurso, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal devidamente
aprovada e fiscalizada por servidor publico responsavel pelo acompanhamento dos
Servigos.

Paragrafo Unico. Ficam expressamente estabelecidos que o0s pre¢cos constantes na
proposta da CONTRATADA incluam todos os custos diretos e indiretos requeridos para a
execucdo do objeto, constituindo-se, os valores das parcelas constantes da clausula
segunda, na Unica remuneracao devida.

CLAUSULA TERCEIRA — S&o obrigaces da CONTRATADA:

1. Observar todos os dispositivos contidos nas Leis n® 03/1993, 121/1997, 279/2001,
308/2002, 351/2003, 366/2003, 430/2005, 532/2007, Lei complementar 001/2002 e Lei
Organica Municipal e suas alteracgdes;

2. Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o conteddo das
provas a quem quer que seja antes da realizacdo das mesmas;

3. Realizacdo de diagnostico prévio do Concurso Publico com levantamento dos dados
técnicos, legislacdo e normas, além da analise dos pré-requisitos e descricdo das
atividades dos cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selecéo;

4. Elaboracéo e publicacdo do aviso de realizagcdo do Concurso Publico, através da
publicacdo do extrato do Edital, em jornal de circulacéo local;
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5. Disponibilizacdo de endereco eletronico onde os interessados terdo acesso a todas as
etapas do concurso e poderao solicitar informacdes, e efetuar as devidas inscricdes via
internet;

6. Elaborar o Edital que ira reger todo o Concurso Publico (Edital de Abertura e seus
Anexos) dentro das normas legais vigentes que serdo indicadas e validades pela
Prefeitura de acordo com a necessidade individual de cada uma. O Edital devera ser
disponibilizado gratuitamente pela internet;

7. Elaboragcdo de todos os demais Editais necessarios, tais como: homologacdo das
inscri¢des, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, convocagao para
as provas, homologacao do resultado final e classificagcdo dos candidatos;

8. Elaborar programas e andlise técnica das provas tedrica objetivas, com ética
profissional e total sigilo, para que estejam de acordo com o0s pré-requisitos exigidos
para cada cargo a ser preenchido;

9. Comprovar documentalmente que em seu quadro funcional, possui profissionais
qualificados devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro nos
respectivos conselhos, além de contar com especialistas em corre¢cdo técnica e
ortogréfica;

10. Imprimir as provas. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente
sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas;

11. Divulgar dias e locais das provas em seu respectivo site;

12. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao
ser entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas
determinadas para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;
13. Elaboracdo de listagem dos inscritos por sala e termo de identificacdo de impressao
digital para o processo de identificacdo das provas;

14. Aplicacdo das provas sera em Pontdo/RS;

15. Aplicar provas em data definida no cronograma do Edital, com fornecimento de grade
de respostas pré-identificadas;

16. Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais;

17. Divulgar gabaritos em até 12 horas apds realizacdo das provas, no site da
CONTRATADA;

18. Posterior recebimento e analises de recursos administrativos, conforme previsdo do
Edital que regera o concurso;

19. Corrigir provas tedrico-objetivas através de leitura escaneamento digital de cada
grade e os resultados serdo publicados com a lista de notas permitindo prazo recursal;
20. Divulgar resultados no site até as 12 horas do dia fixado em cronograma;

21. Prova de titulos para todos os cargos de Nivel Superior;

22. Aplicacdo de Prova Prética sera para todos os aprovados nos seguintes cargos:
carpinteiro, eletricista, motorista, operario, operador de maquinas, pedreiro e servente;
23. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de
parecer individualizado;

24. Recorrigir as provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos
interpostos, se forem o caso;

25. Coordenar o ato publico de sorteio, se este for o ultimo critério de desempate
determinado no edital de inscri¢cdes, em local a ser cedido pelo CONTRATANTE;

26. Aplicacdo das provas, designando comissdo coordenadora central, bem como banca
de fiscalizacdo, que recebera o devido treinamento e supervisdo, arcando a CONTRATADA
com todos os custos decorrentes desta contratacao;

27. Sinalizagdo dos espacos fisicos destinados a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

28. Divulgacao da classificacao final dos candidatos;

Paragrafo Unico - Os materiais necessarios para a execucdo dos servicos seréo fornecidos
pela CONTRATADA.
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CLAUSULA QUARTA — S&o obrigacdes do CONTRATANTE

1. Equipamentos necessarios para realizacdo das provas praticas;

2. Disponibilizar o local fisico para realizacdo das provas;

3. Fornecer equipe de apoio para limpeza, manutencéo e seguranca.

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA sera responsavel por todas as obrigacdes sociais
de protecdo aos seus profissionais, bem como todas as despesas necessarias a execugao
dos servigos contratados, incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentacéao,
salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de
protecdo individual e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das
obrigacbes decorrentes da execucdo do servigo, isentando integralmente a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - O prazo de execucdo e entrega do resultado FINAL sera, no maximo
de 60 (sessenta) dias, sendo considerado como concluido a data da publicacdo da
homologacdo do resultado final do concurso, devendo o CONTRATADO observar os
seguintes prazos:

- 05 dias para elaborar o edital de abertura do concurso;

- 05 dias para inicio das inscricdes (prazo de inscri¢cdes 10 dias);

- 15 dias para realizagdo das provas escritas;

- 10 dias para realizagdo das provas préticas;

- 30 dias para encerramento de todos os tramites legais e homologacado final do
concurso.

CLAUSULA SETIMA - A despesa para execucdo dos servicos, objeto do presente termo,
correra pela seguinte Dotacdo Orcamentaria:
02 - Secretaria Municipal de Administracéo

CLAUSULA OITAVA — O presente instrumento tera vigéncia durante o ano fiscal de 2012,
contados da data em que for firmado, e encerrando-se com a execugdo e o pagamento
total dos servicos descritos na clausula primeira, apd6s o qual sera rescindido
automaticamente sem que haja necessidade de aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, podendo, entretanto, ser prorrogado e aditivado mediante termo aditivo e
concordancia de ambas as partes.

CLAUSULA NONA - Em caso de inadimplemento de qualquer clausula do presente
contrato, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades:

I. Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias,
apos o qual sera considerado inexecucgao contratual;

I1. Multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecucado parcial do contrato, cumulada
com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 01 (um) ano;

I11. Multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecucao total do contrato, cumulada
com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 02 (dois) anos;

Paragrafo Gnico - As multas serdo calculadas sobre o montante nao adimplido do
contrato.

CLAUSULA DECIMA - Cabera rescisdo do presente instrumento, sem que assista direito a
CONTRATADA a indenizacado de qualquer espécie quando:
a) A CONTRATADA ndo cumprir as obrigagdes assumidas no presente instrumento, tendo
a parte inadimplente o prazo de 05 (cinco) dias para alegar o que entender de direito;
b) A CONTRATADA transferir o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem
prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;
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¢c) No caso de acordo entre as partes, atendida a conveniéncia dos servicos, mediante
lavratura de termo proéprio ou conclusdo dos servicos contratados ou por ocasido da
conclusao destes, conforme objeto da licitagcao;

d) Quando decorrido o prazo de vigéncia do presente contrato;

e) Ocorrendo qualquer uma das hipéteses previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n.
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — S&o responsaveis pela execucédo deste Contrato: Pelo
Contratante: XXXXXXXXXXX; Pela contratada: XXXXXXXXX.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O presente contrato esta vinculado ao Edital de Tomada
de Precos n® 002/2012 e a Lei n.o 8.666/93 e suas alteracbes, mesmo nNoOS casos
Omissos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro da comarca de Pontdo - RS, como
competente para solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente contrato, com
renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so6 efeito e declaram conhecer todas as clausulas contratadas
perante as testemunhas abaixo identificadas para que produzam os legitimos efeitos
juridicos.

Pontdo, de 2012.

DELMAR MAXIMO ZAMBIASI
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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