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LElI COMPLEMENTAR N°001, DE 08 DE OUTUBRO DE 2001.

O Prefeito Municipal de Pontdo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 78, inc. V, da
Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder
Legidativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica indtituido o Plano de Carreira do Magistério Plblico do Municipio de
Ponté&o.

Paragrafo Unico - Esta lei disciplina o plano de carreira, cria o respectivo quadro de
cargos, dispbe sobre o regime de trabaho e plano de pagamento do magistério publico
municipal em conson@ncia os principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e legislacéo correlata.

Art. 2° - O megstério publico municipal integra o regime juridico Unico (estatutario)
do Municipio.

Paragrafo Unico - Os profissionais de educagdo pertencentes a outro regime juridico,
nao sdo abrangidos pela presente lei, sendo regulados pelos seus respectivos estatutos.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOSPRINCIPIOS BASICOS
Art. 3°- A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitagdo Profissonal: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através
da comprovacdo detitulacdo especffica;

Il - Valorizacdo Profissional condicBes de trabalho compativeis com a dignidade da profisséo
e com o aperfeicoamento profissonal continuado;

Il - Piso salarial profissonal definido na forma desta lei;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promocdo baseada no tempo de servico e
merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, plangamento e avaiacdo incluidos na carga horarios de
trabalho.
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CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 4° - Ao Municipio incumbe oferecer a educagdo bésica nos nivels da educagdo
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacéo
em outros niveis de ensno somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencdo e deservolvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino compreende a educacéo bésica, formada pela
educacdo infartil, ensino fundamental e ensno médio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é condtituida pelo conjunto de
cargos de professor e pedagogo estruturados em seis (06) classes, dispostos gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, quatro niveis de
habilitacdo, estabelecidos de acordo com atitulacdo pessoal do profissonal da educagéo.

Paragrafo Unico - Parafins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos que,
ocupando cargo ou funcOes gratificadas nas unidades escolares e nos demais Orgdos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, desempenham atividades docentes
ou especializadas, com vistas aalcangar 0s objetivos da educacéo.

[l - CARGO: conuto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissonal da
educacdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei denominacdo prépria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada.

1l - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacéo especifica para o exercicio das
funcbes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educacdo com formacdo em curso superior de graduacéo
em pedagogia ou pos-graduacdo e habilitacdo especifica para 0 exercicio das fungdes de apoio
técnico-administrativo pedagigicas.

SECAO 11
DAS CLASSES

Art. 7° - A gratificacdo adicional por tempo de servico e 0s avangos trienais de que
trata o art. 139 da Lei Organica do Municipio, serdo concedidas a0 magistério publico
municipal, na forma de promogao em classes.

§ 1°- Asclasses constituem alinha de promogéo dos profissonais da educacéo.

§ 2° - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta Utima a final da
carreira,
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Art. 8°- Todo cargo sesitua, inicialmente, na classe “A” e a ela retoma quando vago.

SECAO 11
DA PROM OGAQO

Art. 9° - Promogdo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promogles obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e a0 merecimerto.

Art. 11 - O merecimento para a promogdo a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacéo
de cursos de atudlizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

| - paraaclasse A - ingresso automético;
Il - paraaclasse B

a) trés (03) anos deintersticio na classe A;

b) cursos de atudlizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados
perfacam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

[l - paraaclasse C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que perfacam, no
minimo  cento e vinte (120) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

IV - paraaclasse D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que perfacam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;
c) avaliacdo periodica de desempenho.

V - paraaclasse E
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho.

VI - paraaclasse F:

a) sete 07 anos na classe E;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que perfacam, no
minimo, cento e oitenta (180) horas,
c) avaliacdo periodica de desempenho.

§ 1° - A mudanca de classes importara numa retribuicdo pecunidria de dez por cento (10%)
incidente sobre 0 vencimento basico do profissonal da educacéo.

§ 2° - Serd0 considerados como cursos de atudizacdo e aperfeicoamento, na &ea de
Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteldo programético, trabalhos comunit&rios, carga horéria e identificagdo do
Orgdo expedidor.

8§ 3° - O total da carga horaria minima necessaria a promogdo, serd obtida através do
somatdrio das cargas horarias dos cursos de atudlizacdo e aperfeicoamento readlizados no
intersticio.

§4°- A avdiacdo periodica de desempenho se dara nos termos da secéo |V deste capitulo.

8§ 5° - Para os membros efetivos do magistério publico municipal, na data da entrada desta lel
em vigor, se consderard como data de ingresso na classe A, a data da efetivacdo no quadro
para os profissionais que ainda ndo foi concedido triénio; e da data da concessdo do Utimo
triénio para os demais.

8 6° - Para os membros efetivos do magistério publico municipal, na data da entrada desta lei
em vigor, optativamente, se considerard como data de ingresso na classe A, a data da
efetivacdo no quadro para os profissonais que ja foi concedido triénio, de forma a enquadréa-
lo na classe correspondente a0 seu tempo de servigo; de forma que SO percebera a primeira
promocao apos completar 0s requisitos previstos paraaclasse em que for enquadrado.

§ 7° - Os menbros efetivos do magistério publico municipal, terdo 30 (trinta) dias a contar da
promulgacdo da presente lei, para optar pelo regime diferenciado de que trata o parégrafo 6°
deste artigo; presumindo-se, no siléncio, que optaram pelo regme previsto no paragrafo 5°
deste artigo.

Art. 13 - Fica preudicada a avdiacdo por merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio, sempre que o
profissonal da educagéo:

| - somar duas pendlidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em muita;
[l - completar trés faltas injustificadas ao servico por ano;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

Parégrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipGteses de interrupcao previstas neste
artigo, iniciar-se-& nova contagem parafins do tempo exigido, no intersticio, para promogao.

Art. 14 - Acarreta a suspensdo, no intersticio, da contagem do tempo para fins de
promocao:
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| - aslicencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que
em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente de trabalho;

[l - as licencas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem a trinta (30)
dias,;
IV - os afastamentos para exercicio de atividades néo relacionadas com o magistério.

Parégrafo Unico - A contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para promocao, sera
retomada a partir do tempo existente na data da suspensdo, ndo se iniciando nova contagem

Art. 15 - As promocgOes terdo vigéncia a partir a0 més seguinte ao que o profissiond
da educacdo completar o termpo exigdo, apresentar a documentacdo que comprove a
redizacdo dos cursos necessarios para acancar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagdo
de desempenho  satisfatoria.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO E DO DESEM PENHO
Art. 16 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocéo e do Desempenho do membro do
megistério publico municipal sera congtituida por dois (02) representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, um (01) representante dos Circulos de Pais e Mestres das Escolas, e
dois (02) representantes do magistério Publico Municipal.

§ 1° - Os representantes do magistério publico municipal serdo eleitos pelos profissionais da
educacdo, dentre os de maior tempo de servico.

8 2° - Fica assegurada a participagdo de todos os circuos de Pais e Mestres das Escolas
Municipais na Comissdo de Avaliagdo e Promogdo, nos seguintes termos:

| - o representante de cada Circulo de Pais e Mestres participardo da avaliacdo dos
profissonais de educacéo da sua respectiva escola;

[l - os Circulos de Pais e Medtres terdo direito a apenas um (01) voto na Comissdo de
Avaliacdo daPromocdo e Desempenho.

8§ 3° - Os representantes do magistério publico municipal e dos Circulos de Pais e Mestres
terdo mandato de dois (02) anos.

Art. 17 - Compete a Comissdo de Avadliacdo da Promogéo e Desempenho:

| - redlizar a avaiacdo especia de desempenho dos membros do megistério publico municipal
em estagio probatdrio;

Il - redizar a avaiacdo periddica de desempenho dos membros do megistério publico
municipal;
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[l - emitir parecer sobre aavaiagdo de que trata osincisos | eIl deste artigo;

IV - informar aos profissionais de educagéo sobre o processo de promogdes em todos 0S seus
aspectos,

V - fazer o registro sistemético e objetivo da atuacdo do profissonal daeducacdo avaliado.

§ 1° - Os pareceres de que tratam os incisos | e |1 deste artigo, consideraréo o desermpenho das
funcbes de forma eficiente, a assduidade, pontudidade, responsabilidade, a redlizacdo de
cursos de atudlizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabahos redlizados pelo
profissonal da educacéo.

§ 2° - Os pareceres de que tratam os incisos | e Il deste artigo, deveréo emitir conclusdo, que
devera ser:

| - favoravdl;
Il - favordvel com sugestOes;
[l - desfavoravel.

8§ 3° - As diregdes de escola deverdo emitir parecer anual de todos os profissonais de
educacdo da respectiva escola, considerando o desempenho, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, readlizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos
e trabahos redizados pelos profissonais de educacdo avdliada; e envid-los a comissdo de
avdiacdo da promocdo e desempenho, que dele se utilizard para formular suas conclusdes.

8 4° - Para a avdiac8o de cada professor serd designado um relator dentre os membros da
comissdo, que elaborard um parecer prévio que ira avotagcdo na Comissao.

8 5° - Caso 0 parecer prévio elaborado pelo relator, ou o parecer encaminhado pela direcéo de
escola, apresente conclusdo desfavorével, ou favordvel com sugestbes, a Comissio de
Avaliacdo da Promocdo e Desempenho fornecera ao membro do magistério avaliado, copia do
MEeSIMo.

8 6° - O menmbro do magistério tera cinco (05) dias Utels, a partir da data do recebimento do
parecer prévio e/ou parecer dadirecdo daescola, para contesta-la, se assim o desgjar.

§ 7° - Somente apOs 0 procedimento previsto nos parégrafos anteriores e considerando a
defesa apresentada pelo professor, a Comissdo de Avdiagdo da Promogdo e Desempenho
podera emitir o parecer de avaliacdo de desempenho de que trata este artigo.

§ 8° - A Comissio de Avdiacdo da Promogdo e Desempenho fornecerd a cada membro do
megistério avaliado, até sessenta (60) dias apds o encerramento da avaliacdo anual, copia da
respectiva ficha de registro de atuacdo devidamente visada pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

8 9° - Os pareceres de que trata este artigp consideraréo o periodo anual de 1° de janeiro a 31
de dezembro, parafins deregstro de atuacdo do profissional avaliado.
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SECAO V
DOSNIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulagbes e habilitagdes dos membros do
megistério publico municipal, independente do nivel de atuagéo.

Art. 19 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) e 4
(quatro) e seréo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso bésico, no ensno de nivel médio, na modalidade
Normél;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em curso superior de licenciatura de graduacéo pleng;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacdo latu sensu, de Especializacdo ou
de Aperfeicoamento, com duracdo minima de cento e vinte (120) horas e desde que haja
correlacéo com o curso superior de licenciatura ou com o curso superior de pedagogia;

Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduacdo dtrictu sensu, Mestrado ou
Doutorado, com duracdo minima de trezentos e sessenta (360) horas, desde que hga
correlacdo com o curso superior de licenciatura ou com o curso superior de pedagogia.

§ 1° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do membro do megistério
publico municipal, que o conservara na promocao aclasse superior.

§ 2° - A mudanca de nivel & automética apos a colagdo de grau na habilitacdo especifica, a
pedido do interessado, e se dara a partir do dia primeiro do terceiro més apds o protocolo do
pedido.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitacdo e vaorizacdo do magistério publico municipal para a melhoria do
ensino.

§ 1° - O apefeicoamento de que trata este artigo, serdo desenvolvidos e oportunizados ao
profissonal da educacdo através de cursos, seminarios, encontros, SIMpOsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas a serem estabelecidos.

§ 2° - O dfastamento do profissional da educagdo para o aperfeicoamento, durante a carga
horéria de trabalho, dependerd de autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO V N
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 - O recrutamento para 0 magistério publico municipal far-se-4 através de
concurso publico de provas etitulos.

Paragrafo Unico - O prazo de vaidade do concurso serd de até dois (02) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual prazo.
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Art. 22 - A partir de 20 de dezembro de 2007, somente serdo admitidos professores
habilitados em curso de licenciatura em nivel superior, de graduacdo plena; pedagogia e a
respectiva habilitacdo em educacdo infantil, séries inicials e/ou séries finais do ensino
fundamental, ou formados por treinamento em Sservico.

§ 1° - Até 20 de dezembro de 2007 admite-se, como formagcdo minima para exercicio do
megistério na educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal.

8§ 2° - Os auais membros do megistério publico municipal deverdo adquirir a habilitacdo
especifica de que trata este artigo até 20 de dezembro de 2007.

8§ 3% - Os membros do magstério publico municipal que ndo adquirirem a habilitacdo
especifica no prazo do § 2° deste artigo seréo afastados do cargo de professor e colocados em
disponibilidade com remuneracdo proporcional a0 tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, se estaveis, e serdo exonerados do cargo se ndo forem
estaveis.

8§ 4° - O Municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento do sistema de ensno, a
formacdo dos professores de que trata este artigo, mediante programes de capacitacdo.

Art. 23 - BExcepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para lecionar em
quaisguer dos niveis de ensinos referidos no artigo anteriores, podera requerer a mudanca de
nivel de ensino.

8§ 1° - A mudanca de nivel de ensino se dard de forma evertual e precaria por prazo néo
superior a um (1) ano letivo, dependerda da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo
poderd ocorrer se houwver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo nivel de
ensino, salvo senenhum deles aceitar aindicacdo para avaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, terd preferéncia na mudanca de
nivel de atuacdo o professor gue tiver, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° - E facultado a Administrac3o, diante da real necessidade do ensino municipal, proceder a
mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que observado o disposto nos paragrafos
anteriores, de forma excepcional e temporéria e devidamente motivada.

Art. 24 - O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera redizado em
conformidade com as habilitacbes especificas de supervisdo, orientacdo, administracéo,
plangamento ou inspecado, conforme o interesse e necessidade do ensino e seus nivels.

Art. 25 - S0 edtavels apos trés anos de efetivo exercicio os membros do magistério
publico municipal nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

8 1°- O membro do magistério publico municipal estavel sO perdera o cargo:

| - emvirtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il - mediante processo administrativo em que lhe sgja assegurada anpla defesa;
1l - quando trés pareceres de avaliacdo periddica de desempenho, possuirem conclusdo
desfavoravel ao profissonal de educacdo, na forma dos artigos 16 e 17 desta lei.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estével, sera ele reintegrado, e 0
evertual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servico;

8§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estével ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional a0 tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a existéncia de pelo
menos duas conclusdes favoraveis nas avaliacOes (pareceres) especiais de desermpenho, no
periodo do estagio probatério, nos termos dos artigos 16 e 17 desta lei.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - O regime normal de trabalho dos profissionais da educacéo, com atuacdo na
educacdo infartil, no ensino fundamental séries iniciais e finais e no ensino médio serd de 20
horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) dessa carga horaria serd reservada para
horas-atividades.

§ 1° - As horas atividades sd0 reservadas para estudos, plangjamento e avaliagdo do trabalho
didético.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar os membros do megistério
plblico municipa para participarem de reunides pedagbgicas, estudos, plangamento e
avaiacdo do trabalho pedagdgico de forma presencial; e ainda para prestar colaboracdo com a
administracdo daescola, até o limite de 50% (cinqUenta por cento) das horas-atividades.

§ 3° - O ndo atendimento a convocacdo de que trata o parégrafo anterior sera considerado falta
injustificada ao trabalho.

§ 4° - A fregiéncia do profissional da educacéo sera controlada por meio de registro de ponto,
acargo dadirecdo da escola.

Art. 27 - Para subdtituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a
fata de professor concursado ou nos casos de designacdo para 0 exercicio de direcdo de
escola, 0 professor poderd ser corvocado para trabahar em regime suplementar de trabalho
(desdobre) de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, por tempo determinado, conforme a
necessidade publica.

§ 1° - Havendo anuéncia do membro do magistério publico, a Secretaria Municipal de
Educacdo dever4d encaminhar solicitacdo da corvocagdo ao Prefeito Municipa, que em a
deferindo, promulgara portaria
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8§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneragdo prevista
para 0 cargo o regime normal de trabaho, calculado proporciondmente as horas da
COMNnvocagao.

Art. 28 - O merbro do megistério pulblico municipal, que estiver exercendo dois
cargos de provimento efetivo de 20 (vinte) horas cada um deles, mediante concurso publico,
podera unificar as matriculas.

8§ 1° - A opcdo de que trata 0 caput deste artigo, sera feita através de requerimento junto a
Secretaria Municipal de Educagéo pelo interessado.

§ 2° - A concessdo do regime de quarenta horas acarreta a exoneragdo do cargo de 20 (virnte)
horas que 0 servidor ocupa a menos tempo, sendo que a data base passara a ser média da
diferenca entre as duas data- base anteriores.

8§ 3° - Para fins de aposentadoria, a unificacdo de metricda ndo serd considerada, sendo
necessario a implementacdo das condicbes em cada uma das matriculas unificadas, que seréo
consideradas separadamente.

TITULO IV )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de professor, de pedagogo e de fungdes gratificadas.

Art. 30 - Séo criados 60 (sessenta) cargos de professor de 20 (vinte) horas semanais e
03 (trés) cargos de pedagogo.

Paragrafo Unico - As especificacbes dos cargos efetivos de professor e de pedagogo
S50 as que constam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 31 - S8o criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas do magistério:

Quartidade  Denominagdo Caodigo
06 Diretor de Escola FG1
06 Vice-Diretor de Escola FG2
Paragrafo Unico - O exercicio das funcBes gratificadas € privativo de professor e/ou
de pedagogo do Municipio ou posto adisposicdo, com adevida habilitagcéo.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO | N
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 - Os vencimentos bdasicos dos niveis de classe “A” do magistério publico
passam a ser:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Vencimento bésico Nivel 01 - R$ 358,00 (trezentos e cinqlienta reais);
Vencimento bésico Nivel 02 - R$ 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reais);
Vencimento béasico Nivel 03 - R$ 537 00 (quinhentos eftrinta e sete reais);
Vencimento bésico Nivel 04 - R$ 723,00 (setecentos e vinte e trés reais).

Il - FUNCOES GRATIFICADAS

FGL1 - DIRETOR DE ESCOLA - R$ 110,00 (Cento e dez reais);
FG2 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Paragrafo Unico - Os valores béasicos dos vencimentos, seréo regjustados nas mesmas
datas e percentuais dos vencimentos basicos dos demais servidores municipais.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 33 - O profissonal de educacdo, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
servico no Municipio, terd direito ao gozo de férias remuneradas, na seguinte proporcao:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias quando em funcdo docente e 30 (trinta) dias nas demais
fungdes, quando possuir até 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico, no periodo aquisitivo;

I - de 30 (trinta) dias quando em funcdo docente e 24 (vinte e quatro) dias nas demais
fungdes, quando possuir de 05 (cinco) a 08 (oito) faltas injustificadas ao servico, no periodo
aquisitivo;

[l - de 24 (vinte e quatro) dias quando em funcdo docente e 18 (dezoito) dias nas demais
funcbes, quando possuir de 08 (seis) a 12 (doze) faltas injustificadas ao servico, no periodo
aquisitivo;

IV - de 18 (dezoito) dias quando em funcdo docente e 12 (doze) dias nas demais funcdes,
quando possuir de 12 (doze) a 18 (dezoito) fdtas injustificadas a0 servico, no periodo
aquisitivo;

V - de 12 (doze) dias quando em funcéo docente e 08 (oito) dias nas demais funcbes, quando
possuir mais de 18 (dezoito) faltas injustificadas ao servico, no periodo aguisitivo.

§ 1° - As gratificagOes adicionais seréo computadas na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu
valor, por més em gue foi percebida no respectivo ano.

8§ 2° - A remuneracdo das férias sera acrescida de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragcdo do
servidor.

8§ 3° - Asférias dos profissonais da educacdo coincidirdo com o periodo do recesso escolar.
8 4° - N&p tera direito a férias o servidor que, 0 curso do periodo aquisitivo tiver gozado

qualquer espécie de licenca, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos, ou ainda,
licenca interesse por mais de 30 (trinta dias).
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8 5° - Iniciar-se-a a contagem de novo periodo aguisitivo quando o servidor retomer das
licencas de que tratam o § 4° deste artigo.

CAPITULO 11
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 34 - O profissonal de educacdo percebera anuamente, gratificacdo natalina
correspondente a um doze avos (1/12) de sua remuneracdo, por més de efetivo trabaho no
respectivo ano.

§ 1° - As gratificagOes adicionais serdo computadas na razdo de 1/12 (um doze avos) de seu
valor, por més em gue foi percebida no respectivo ano.

8§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabaho sera considerada como um
més.

8§ 3° - A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 4° - Entre os meses de maio e novermbro de cada ano, o Municipio podera pagar, como
adiantamento da gratificacdo natalina, de uma sO vez, metade da remuneracdo percebida no
més anterior ao do pagamento.

8§ 5° - O servidor exonerado, afastado ou licenciado por qualquer motivo, receberd a
gratificacdo natalina proporcional aos meses trabalhados.

CAPITULO 1V
DA LICENCA PREMIO

Art. 35 - Por qlinqiénio de efetivo exercicio, os menbros do magistério publico
municipal terdo direito a concessdo automética de a licenca prémio de trés meses de licenca
prémio.

§ 1° - Considerado o periodo aquistivo, 0 glingiénio sera apurado, computando-se, ano a ano
de efetivo tempo de servico, excluido o periodo anual em que o funcionario tiver registrado
falta, sofrido punicdo ou tiver gozado qualquer espécie de licenca, por mais de 06 (seis)
meses, embora descontinuos, ou ainda, licenca interesse por mais de 30 (trinta dias).

§ 2° - A pedido do funcionario, alicenca poderd, no todo ou em parte, ser:

| - gozada, com retribuicdo pecunidria no valor da sua remuneracao;
Il - contada em dobro, como tempo de servico, paraefeitos de aposentadoria e vantagens;
[l - convertida em dinheiro, 1/3 (um terco) ao ano a partir de cada quinqiénio.

§ 3° - Somente poderdo averbar como tempo de servico em dobro, para fins de aposentadoria,
0s servidores que implementaram as condicdes de aquisicdo da licenca prémio até 15 de
dezembro de 1998.
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CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Serdo concedidas aos profissonais da educacdo as seguintes gratificacOes
adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Il - gratificacdo pelo exercicio em classe especial.
[l - gratificacdo pela unidocéncia.

Paragrafo Unico - As gratificacies de que trata este artigo serfo devidas somente
quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdes em classe especia,
unidocéncia ou em escola de dificil acesso.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 37 - Os profissionais da educacéo lotados nas Escolas Municipais Paulo Freire e
Eraclides de Lima Gomes perceberdo, como gratificacdo por dificil acesso, 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento basico de nivel 01, classe A, previsto no art. 32 dedta lei; para o
trabalho redizado numa unidade escolar, independente de ser 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas o regime de trabalho.

Art. 38 - Os profissionais da educacdo lotados nas Escolas Municipais Roseli Nunes e
Olavo Bilac perceberdo, como gratificagdo por dificil acesso, 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico de nivel 01, classe A, previsto no art. 32 desta lei; para o trabaho realizado
numa unidade escolar, independente de ser 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas o regme de
trabalho.

Art. 39 - A gratificacdo por dificil acesso serd integral para os professores lotados nas
Escolas previstas nos artigos anteriores, e caculada proporcionalmente aos dias de efetivo
deslocamento as escolas, para os profissionais néo lotados nas Escolas.

8 1° - As diregdes das Escolas que possuem dificil acesso enviardo a Secretaria Municipa de
Educacdo, mensamente, controle da efetividade dos profissionais de educacdo que ndo estéo
lotados na Escola, indicando a quantia de desocamentos destes no més.

§ 2° - Percebera integralmente o valor do dificil acesso, o profissonal da educacéo que tiver
20 (vinte) dedlocamentos no més.

SECAO |11
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 40 - O professor com habilitacdo especifica, no exercicio de atividades com
classe especial, terd assegurado, enquanto permanecer nessa Situacdo, a percepcdo de
gratificacéo correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico de nivel 01,
classe A, previsto no art. 32 desta lei.

SECAO IV
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DA GRATIFICACAO POR UNIDOCENCIA

Art. 41 - O professor com habilitacdo especifica, no exercicio da unidocéncia, terd
assegurado, enquanto permanecer nessa Situacdo, a percepcdo de gratificacdo correspondente
a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico de nivel 01, classe A, previsto no art. 32
desta lei.

8§ 1° - Conddera-se unidocéncia a dedicacdo exclusiva para uma Unica turma do ensino
fundamental - sSéries iniciais - e da educacdo infartil, independente do nimero de alunos;
lecionando todas as disciplines da parte fixa do respectivo curriculo; em cada regme normal
de trabalho, nos termos do caput do art. 26 desta lel.

8 2° - O professor com habilitacdo especifica, no exercicio das funcbes dos membros do
megistério que percebem unidocéncia - como professor substituto ou corvocado - tera
assegurado, a percepcdo da gratificacdo de que trata 0 caput deste artigo, proporcional as
horas trabalhadas, acrescidas das correspondentes horas-atividade.

§ 3° - A habilitagdo especifica sera exigda nos termos do art. 22 desta lei, sendo obrigatoria a
partir de 20 de dezembro de 2007.

TITULO VI
DA CONTRATACAO POR NECESSI DADE TEM PORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 42 - O Municipio poderd contratar temporariamente professores, por prazo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepciona interesse publico.

8§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de excepciona interesse publico:
| - a existéncia de cargos do magistério publico municipal vagos, sem que hgja forma de
preenche-los pela inexisténcia de professor concursados aguardando efetivacdo ou pela

impossibilidade de se redlizar cornvocacdo de professor efetivo para regime suplementar de
trabalho;

Il - a necessdade de se preencher cargo de professor, temporariamente vago em funcdo de seu
titular estar de licenca.

§ 2° - A contratagdo temporaria com fundamento no inciso | do parégrafo anterior, obriga o
Municipio aredlizar concurso publico no prazo de cento e oitenta (180) dias;

§ 3° - A contratac8o temporaria ndo poderd ter prazo superior a 12 (doze) meses, vedada sua
prorrogagao.

Art. 43 - A contratac8o temporéria sera precedida de selegdo publica.

Paragrafo Unico - Somente poderfo ser contratados professores ou pedagogos que
satisfacam ainstrugdo minima exigida nos termos desta lei.

Art. 44 - As contratacOes ser8o de natureza administrativa, ficando assegurados aos
contratados os seguintes  direitos:
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| - regime detrabalho de vinte (20) horas;

[l - vencimento bésico de classe “A” igual aos cargos de provimento efetivo, de acordo com o
nivel em que o contratado se enquadrar, nos termos do art. 32 desta lei;

[l - gratificacéo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - gratificacdo de dificil acesso, nos termos desta lei;

V - gratificagdo por unidocéncia ou classe especia, nos termos desta lei;
VI - inscricdo no regime gera de previdéncia social - INSS.

_ TITULO VII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Ficam extintos todos os cargos efetivos e funcdes gratificadas especificas do
magistério publico municipal anteriores avigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, seréo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
observados o nivel em que se encontram.

Art. 46 - Permanecem em Quadro de Extincéo, regidos pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho - CLT, os servidores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, bem como, os
servidores que optaram por tal regime quando de sua transferéncia para o Municipio.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
01 de setembro de 2001.

§ 1° - A contagem do intersticio necessario para a promo¢ao da classe “A”, para a classe “B”,
prevista no inciso do art. 12 dedta lei, para os membros do magistério publico municipal que
forem efetivos na data da entrada desta lei em vigor, retroagira a data da efetivacdo no quadro
para os profissonais que ainda ndo foi concedido triénio; e da data da concessdo do Utimo
triénio para os demais, nos termos do parégrafo 5° (quinto) do artigo citado.

§ 2°- O digposto no art. 35 desta lei retroagira a 01 de janeiro de 1993.

Art. 48 - A partir da entrada em vigor da presente lei, ndo se aplicam aos membros do
magistério publico municipal as disposicbes constantes da Lei Ordindria Municipal n° 020, de
27/08/93, e asleis que Ihe vierem alterar ou suceder, no que tange a

| - estabilidade;

[l - promogdo;

[1l - horério e porto;

IV - servico extraordindrio;

V - vantagens,

VI - indenizacBes (do transporte);

VIl - gratificacOes e adicionais (gratificacéo natalina, adicional de penosidade, insalubridade e
periculosidade, adicional noturno, prémio por assiduidade, auxilio paradiferenca de caixa);
VIII - férias;
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IX - disposicdes trangitorias e finais.

Art. 49 - Aplicaase aos membros do magstério publico municipal as disposicOes
constantes da lei ordinaria municipal r° 020, de 27/08/93, e as leis que Ihe vierem alterar ou
suceder, no que tange &

| - disposicdes preliminares;

[l - provimento e vacancia do cargo (nomeacdo, posse e exercicio, reconducdo, readaptacéo,
reversdo, reintegracdo, disponibilidade, vacancia, mutacbes funcionais -  substituicdo,
remocdo, exercicio dafuncdo de confianga);

[l - repouso semand;

IV - vencimento e remuneracdo (disposicbes gerais);

V - indenizagbes (di&rias e gjuda de custo);

VI - licengas, afastamento e concessdes,

VIl - tempo de servico;

VIII - direito de peticéo;

IX - regme disciplinar;

X - seguridade socia do servidor;

XI - disposicOes gerais.

Art. 50 - No prazo de 12 (doze) meses da data da entrada em vigor, o Poder Executivo
baixard decreto regulamentando a presente lei.

Art. 51 - Aplica-se aos membros do magistério publico municipal o disposto nas leis
ordindrias municipais r° 003 e 262, no que ndo cortrariar o disposto na preserte lei.

Art. 52 - Fica revogada a Lel Ordinaria Municipal r? 006; o inciso | do art. 19
Parégrafo Unico do art. 2° e art. 4° da Lel Ordindria Municipal r° 007; e o que tange a FG de
Agente Pedagbgico dalLei Ordinaria Municipal P 073.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Pontdo, 08 de outubro de 2001.

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JOSE VALMIR BLANGE DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo.
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ANEXO UNICO

ITEM 01
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

ad) Descricdo Sintéticac Orientar a aprendizagem do auno; participar no processo de
plangamento das atividades da escola; organizar as operagOes inerentes a0 processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Andlitica: Plangjar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a redidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades
e caréncias do auno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacBes do auno; participar de atividades extra-classe; coordenar a érea do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos
de classe; executar tarefas dfins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semana de 20 horas;
- Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e tituos a ser efetuado por area de

especializacéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
- Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
- |dade: minima 18 anos

ITEM 02

CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintéticac Executar atividades especificas de plangamento, administragéo,
supervisdo escolar e orientagcdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdio Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no plangamento da
educacdo municipal; propor medidas visando a0 desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragéo,
execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atudlizacdo do Magistério;
integrar 0 colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e ma busca de
aternativas e solucdes, participar da elaboracdo do Plano Globa da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares, participar da distribuicdo das turmes e da organizacdo da
carga horéria; acompanhar o0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagent  participar
das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e
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avaliacdo de seminarios, encortros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legidacdo do ensino, prolatar pareceres, participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar
grupos de trabalho e comissdes, coordenar reunides especificas; plangjar junto com a direcéo
e professores, a recuperacdo de aunos, participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo gobal da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

“NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do Servico
de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmes realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacdo de comportamento divergente dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas, promover sondagem de
aptiddes e oportunizar informacdo profissonal; participar da composicdo, caracterizacéo e
acompanhamento das turmas e grupos de aunos; integrar 0 processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, sistermetizar as informactes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboracdo do Plano Globa de
Escola; coordenar a elaboracéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servico de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Globa da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagndgticos, controle e verificagd do rendimento escolar, assessorar o trabaho docente
quanto a metodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar 0 cronograma das atividades docentes, dinamizar o curriculo da
escola; colaborando com a direcdo no processo de agustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; andlisar o histérico escolar dos aunos
com vistas a adaptacOes, transferéncias, reingressos e recuperagles, integrar 0 processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” assessorar na definicio de politicas,
programes e projetos educacionals, compatibilizar planos, programes e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
assessorar na definicdo de aternativas de acdo, executar tarefas dfins.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria semana de 20 horas,
- Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e tituos a ser efetuado por érea de

especializacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

- Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
- Idade: minima. 18 anos



