Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021

O Municipio de Pontdo - RS, através da Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n® 262/2021 torna publica a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal, de
excepcional interesse publico, para a Secretaria de Assisténcia Social, sendo que, a referida
contratacdao abrange cargo onde, nao ha Servidor Concursado para desempenhar tais fungoes.
As atividades sdo caracterizadas como de interesse publico, mas ndo definitivas, de modo que
deverdo ser desempenhadas por servidores temporarios, uma vez que nao justifica-se a
efetivacao de servidores para estas fungdes, nao podendo a populacao ser prejudicada por falta
de pessoal que possa suprir os atendimentos necessarios, nos termos do art. 37, IX da
Constituicao Federal e Lei Municipal n® 1.186/2021.

Estarao abertas as inscrigcoes dos dias 27 de Abril de 2021 a 30 de Abril de 2021,
na Secretaria Municipal de Educacao, no Centro Administrativo do municipio de
Pontao - RS, Sito Av. Julio Mailhos, 1613, Centro.

Ficam estabelecidas por este Edital e pela Lei Municipal n°® 1.186/2021 as normas
relativas a realizacao do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Lei n°® 1.186/2021,
coordenados pela Comissao do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal nomeados
pela Portaria n°262/2021.

1.1 A selecdo de pessoal para a drea a que se refere este edital, serd precedida conforme grade
de pontuacdo, titulacdo, cursos na area do cargo pretendido, experiéncia comprovada no
exercicio da fungao e entrevista juntamente com avaliacdo psicoldgica. As contratagdes sera
temporaria e de excepcional interesse publico, sendo valida pelo periodo determinado de 12
meses, podendo ser prorrogado o contrato por igual periodo.

1.2 Serdo considerados o somatério de pontos da contagem de titulos, cursos realizados na
area do cargo pretendido, cursos de capacitacdo, participacdao em Encontros e Congressos e
experiéncia comprovada no exercicio da fungdo, entrevista juntamente com avaliagao
psicoldgica.

1.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.

1.4 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa da administracdo publica; e

III - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DA DIVULGAGAO
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A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site do oficial do
Municipio www.pontao.rs.gov.br, no Jornal de circulacao local e afixada no mural de avisos da
Prefeitura e o resumo do quadro de vagas ofertadas sera disponibilizado no
site:www.pontao.rs.gov.br.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITAGAO

O Candidato concorrera a vaga oferecida, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO N° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO BASE
VAGAS | HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR ~ DE |01 16 Nivel SUPERIOR- | R$ 25,00 POR HORA
EDUCACAO FISICA HORAS Formacdo em | TRABALHADA
(Grupo Terceira Idade). Educacdo Fisica

3.1. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO FISICA

SINTESE DOS DEVERES: Orientar no desenvolvimento de atividades junto ao grupo da terceira
idade, participar no processo do planejamento das atividades das unidades de trabalho;
organizar operagoes inerentes ao processos desenvolvidos pela Assisténcia Social contribuindo
assim para melhor qualidade de vida para o grupo da terceira Idade.

ATRIBUICOES: planejar e executar as propostas com o grupo terceira idade; planejamento e
monitoramento de atividades de educagado fisica; elaboracdo e organizacdao de eventos;
participacdo em reunides e seminarios; contribuir com o aprimoramento de qualidade das
atividades desenvolvidas; estabelecer mecanismos de avaliagao das atividade; acompanhar o
grupo em visitas fora do municipio quando necessario, desempenhar atividades culturais e
religiosas de dancga e teatro; executar tarefas afins.

4. DA INSCRICAO

a) As inscrigoes serdo recebidas dos dias 27 de Abril de 2021 a 30 de Abril de 2021,
das 8:h as 12h, e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Educacdao no centro
administrativo da Prefeitura Municipal, situado na Av. Julio de Mailhos, 1613, Centro, municipio
de Pontao - RS. Com o preenchimento do Requerimento de Inscricao anexo ao presente edital.
b) O Requerimento de Inscricdo sera preenchido no ato da inscricdo por um funcionario do
municipio, mediante a entrega de toda documentacdo solicitada conforme edital.
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c) A adulteracad de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacdo ao
original ou a falsidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

d) Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricao,
nao mais serao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicao ou pretexto.

e) O candidato é o unico responsavel pela documentacdo apresentada para Requerimento
de Inscricao e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo
publicagdes previstas neste Edital.

f) N3o havera inscricao condicional nem por correspondéncia.

g) Efetuada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteragao de identificacao e cargo do
candidato inscrito.

h) O candidato podera ser representado no ato da inscricao por procurador, através de
documento especifico de Procuragao com firma reconhecida em cartério.

4.1. NOATODA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR CURRICULUM VITAE
E FORNECER COPIAS AUTENTICADAS DOS DOCUMENTOS A SEGUIR, OU TRAZER OS
ORIGINAIS PARA CONFERENCIA:

- Carteira de Identidade;

- Cartao do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

- Diploma de Graduacgao, ou Certificado de conclusdo de Pés-Graduagao, mestrado, doutorado;
(caso houver)

- Comprovante de endereco residencial (conta &agua, luz, telefone) ou Declaracdo do
proprietario do Imovel;

- Cédula de Identidade do Conselho a que fizer parte;

- Certificado de cursos, seminarios, congressos etc. (caso houver)

- Comprovante de experiéncia profissional.

4.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera mencionar a sua condicdo no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar pessoalmente ou por procurador, no periodo das
inscrigoes e enderecgo previsto do item 4:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.3 NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO INSCREVER-SE EM MAIS DE UMA FUNCAO.
5.0 DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo dar se & mediante somatério de pontos da contagem de titulos, da
entrevista e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar no curriculum vitae de forma
detalhada com a identificacdo dos titulos e especialmente da carga hordria dos cursos de
aperfeicoamento.

5.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area serdao considerados os
descritos nos quadros abaixo:

CNPJ: 92.451.152/0001-29 - Av. Julio de Mailhos, 1613 — 99190-000 — PONTAO — RS
Fone: 54.3308.1900 — e-mail: licitacoes@pontao.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.2.1 DOS CARGOS

FORMACI\O ESCOLAR PONTOS | MAXIMO DE
CERTIFICADOS
a)Cursos na area do cargo escolhido com carga horaria de 121 | 1,5 1
a 180 horas.
b)Cursos na area do cargo escolhido com carga horaria de 41 | 1,5 2
a 120 horas.
c)Cursos na area do cargo escolhido com carga horaria de 8 a | 1,5 3
40 horas.
d)Congressos, Conferéncias e Simpodsios com carga horaria | 1,0 3
minima de 8 horas ou 01 dia.
Pontuacao 5,50
Experiéncia Pontos Pontos de
Profissional Maximo
Experiéncia profissional 0,125 pontos para 3,0
na area a qual concorre cada Més comprovado
até o maximo de 3,00
Entrevista 1,5
Pontuacgao 4,5
Pontuacao Total 10,0

5.2.2 CRITERIOS DE JULGAMENTO NA ANALISE DOS TiTULOS

a) Os titulos deverdao estar diretamente relacionados com o exercicio da funcdo, sendo
considerados apenas aqueles obtidos no periodo de 1° de Janeiro de 2011 até o dia estabelecido
para o final do prazo de entrega, tanto em nivel de qualificacdo profissional (exceto
Especializagao, Mestrado e Doutorado que nao possuem periodo de validade), quanto aqueles
relativos a experiéncia profissional;

b) Nenhum titulo recebera dupla valorizacao;

c) Serdo desconsiderados os titulos que excederem a quantidade maxima prevista no quadro
5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3 deste edital;

d) Os certificados que ndo apresentarem carga horaria expressa receberdo pontuagdao minima
prevista nos quadros 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3 deste Edital;

e) Os titulos obtidos no exterior serdo considerados se tiverem o reconhecimento do Ministério
da Educacdo do Brasil ou forem vertidos ao vernaculo por tradutor juramentado, com indicacao
expressa da carga horaria;

f) Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica profissional ou de boa conduta
profissional;
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g) Os titulos de r apresentados em fotocdpia juntamente com o documento original ou
copia autenticada, anexos ao curriculo vitae, constando a denominacdo e a carga horaria;

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato terad anulada a respectiva pontuacao. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido da selecdo;

i) Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos em
Edital ou em desacordo com o disposto neste Edital;

J) O candidato que participou de processos seletivos anteriores no municipio e nao
cumpriu as clausulas contratuais, tera sua inscricao indeferida.

5.2.3 - PARA RECEBER A PONTUACAO RELATIVA A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, O
CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO UMA DAS SEGUINTES
OPCOES:

5.2.3.1 Comprovacao de experiéncia profissional:

a) A experiéncia profissional sera pontuada atribuindo-se o valor de 0,125 pontos para cada
més comprovado, considerando-se o més fechado, até o maximo de 3,0 pontos. Exemplo de
01 (um) més fechado: de determinado dia de um més até o mesmo dia do més seguinte.

b) Os documentos deverao comprovar, além do tempo de servigo, também a experiéncia na
area. Serdo aceitos, portanto, documentos complementares que possam comprovar a atuagao
profissional na area. Estes documentos serdo analisados e julgados pela Comissao Avaliadora
do Processo Seletivo.

c) Os documentos comprobatdrios deverao ser entregues seguindo o que estabelece o quadro
abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

Original e cépia de Declaragdo ou certiddao, expedida pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Reparticdo na qual trabalhou, quando se tratar de

Em Orgdo orgao da administracdo direta. Em se tratando de 6rgdao da administracédo indireta,

Puablico o documento devera ser expedido pelo 6rgao de Recursos Humanos da instituigdo
publica contratante. A declaragdo ou certiddo de tempo de servico devera também
comprovar, de forma expressa, a experiéncia na area. Caso contrario, devera vir
acompanhada de outro documento, assinado por autoridade competente,
comprovando a experiéncia exigida para a funcdo escolhida.

Original e copia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho - paginas
Em empresa com a foto e dados pessoais). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
privada ou 6rgdao sem data de saida), o candidato devera também anexar declaragdo do empregador,
publico em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo
da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato. A carteira de
trabalho e/ou declaragdo devera também comprovar, de forma expressa, a
experiéncia na area, caso contrario devera vir acompanhada de outro documento,
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:7.- ’ . . . . .
assinado por autoridade competente, comprovando a experiéncia exigida para a
funcao escolhida.

Coépia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa comprovando
periodo efetivo de atuacao no periodo a que se reporta o respectivo contrato. Caso
comprove apenas o tempo de servico, devera vir acompanhada de outro
documento, assinado por autoridade competente, comprovando a experiéncia
exigida para a fungao escolhida.

Como prestador
de servicos

5.4 - Serao computadas as documentacdes comprobatdrias de experiéncia profissional apds
habilitacao profissional, de acordo com a fungao pleiteada;

5.5 - Para os itens descritos na formagao escolar ou académica, de acordo com o quadro do
item 5.2.1, serdo pontuados somente os comprovantes dos ultimos 10(dez) anos;

5.6 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto o Curso de ATLS (Advanced
Traumas Life Support) ou similar;

5.7 - Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados uma Unica vez;
5.8 - Os cursos e eventos deverao ser preenchidos no curriculo no campo especifico da carga
horaria informada e sua copia anexada ao curriculo;

5.9 - Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital,
0s pontos nao serao apurados.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 - A pontuacdo final dos candidatos consistird no somatoério de pontos alcangcados nos
subitens 5.2.1 ou 5.2.2 ou 5.2.3;

6.2 - A pontuacdao minima para classificacdo é de 3,0 (trés) pontos;

6.3 - Os candidatos classificados serdao convocados obedecendo a ordem crescente de
classificagao;

6.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serao fatores de
desempate:

a) maior pontuacao na experiéncia profissional;

b) maior pontuacdo na analise de titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais avancada.

6.5 - Os recursos poderao ser interpostos mediante o preenchimento de formulario especifico,
Anexo III que deverao ser entregues no Protocolo, na Av. Julio Mailhos, 1613, Centro do
municipio de Pontdo - RS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da publicacdo do
resultado.

7 - DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

7.1 - A contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos;

7.2 - O candidato que no prazo de 01 (um) dia util da convocagdo nao se apresentar ao Setor
de Recursos Humanos para contratacdo, sera considerado como desistente e eliminado da lista
de chamada do Processo Seletivo Simplificado;

7.3 - Sdo condicdes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagao completa, conforme relagdao a ser divulgada por ocasiao da
convocagao;
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c) Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional realizado em
data, horario e local definido no ato da convocacao;

d) Nao ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem prejuizos
pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagao de funcoes permitidas em
Lei;

f) Nao ter contrato de bolsa de estudos de residéncia médica com carga horaria de 60 horas
semanais ou no ato da assinatura do contrato por tempo determinado apresentar o
desligamento/rescisao do contrato da bolsa de estudos.

8. DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serao contratados administrativamente em
Carater Temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em lei, decreto municipal
e regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

9. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

a) As pessoas portadoras de deficiéncia sdao asseguradas o direito de inscricdo no Processo
Seletivo, nos termos do Decreto Federal n©. 3.298/99.

b) Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos portadores de
deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n°. 3.298/99, caso nao houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas
serao disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

c) O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricao, conforme item 4.1 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do
trabalho do municipio.

d) Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagao de sua
inscricao se dara na listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica para portadores
de deficiéncia.

e) As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selegcdo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao a avaliacao, aos critérios de aprovacdo e a pontuagao
minima exigida.

f) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes prestadas;

10.2- O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado no
site Oficial da Prefeitura de Pontdao - RS (www.pontao.rs.gov.br).

10.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Mural da Prefeitura
Municipal e no site www.pontao.rs.gov.br.

10.4 - A classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacdo. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacdo em
nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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10.5 - A contratagao ica condicionada a apresentacao do Atestado de Saude e ao atendimento

as condicOes constitucionais e legais.
10.6 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo

Seletivo Simplificado.
10.7 - Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Ficha de Inscrigao

ANEXO II - Curriculum Vitae Padronizado
ANEXO III - Formulario de Recurso

Pontdo, 26 de Abril de 2021.

VELTON VICENTE HAHN
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 04/2021

FICHA de INSCRICAO N°

CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF: TITULO ELEITOR:

SEXO. DATA DE NASC.: NATURALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

TELEFONE: CELULAR: MAIL:

DECLARACAO ATUAL DE ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

ENTIDADE QUE CURSOU: SITUACAO:
QUALIFICACAO COMPROVADA

CURS0S/POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO:

1)

2)

3)

4)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1)

2)

3)

4) )

PARA INFORMACOES ADICIONAIS OU PCD USAR O VERSO DESTA FOLHA

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

INSCRIGCAO N°

CARGO PRETENDIDO:

NOME DO CANDITADO:

CPF:

DATA DA INSCRISAO:

Ass. do Candidato Ass. da Comissao
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ANEXO II
CURRICULO VITAE

DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco:
Telefone:

Email:

ESCOLARIDADE

CURSO:
INSTITUICAO:
CIDADE:

PERIODO:

CURSOS COMPLEMENTARES

CURSO:
ENTIDADE:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
ESTABELECIMENTO:
CARGA HORARIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. (EMPREGADOR).

FUNGAO:

PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2. (EMPREGADOR).

FUNGAO:

PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3. (EMPREGADOR)

FUNGAO:

PERfODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

_ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade NO°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /2021.

Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
InscrigGes De 27 de Abril de 2021 a 30 de Abril de 2021
Divulgac¢ao da relagao dos candidatos inscritos | 03 de maio de 2021
Divulgagao das inscricoes deferidas e 04 de maio de 2021
indeferidas
Prazo para contestagoes das inscrigoes 05 de maio de 2021
indeferidas
Divulgac¢ao das inscricoes homologadas 05 de maio de 2021
Entrevistas 06 de maio de 2021
Divulgagao preliminar das pontuagoes 07 de maio de 2021
Interposi¢ao de eventuais recursos contra o 10 de maio de 2021
resultado preliminar
Divulgacdo do resultado final/ homologagdo 12 de maio de 2021
do resultado
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