ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pontéo (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

EDITAL N° 30/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Prefeito Municipal de Pontéo - RS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado visando
a con- tratacdo emergencial para os cargos de:, PROFESSOR DE MATEMATICA,
OPERARIO, ASSISTENTE SOCIAL, VETERINARIO, MONITOR PIM E VISITADOR PIM,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da
Republica, e art. 261 a 265 da Lei Municipal n°. 624/2008, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e nas Leis Municipais 1402/2025, 1408/2025 e 1415/2025;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 422/2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacado local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacao serd por prazo determinado de 12(doze) meses e prorrogavel por mais
12 (doze), porém com nova manifestacéo do Poder Legislativo nos termos da Lei Municipal
n°s 1.402/25, 1408/2025 e 1415/2025; e no contrato formalizado com o respectivo
contratado.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seqguintes atividades:

Habilitacao legal para o exercicio] 20 hrs |R$ 2.392,64

de
do cargo Ou Piso

02 |Professores
matematica

Nacional

06 [Operarios Ensino fundamental 40 hrs |R$ 1.663,02
incompleto
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01 |Assistente Social [Habilitac&o legal para o 20 hrs |R$ 4.067,97
exercicio do cargo

01 |Veterinario Habilitagéo legal para o exercicio 20 hrs |R$ 4.423,31
do cargo

01 |Monitor PIM Curso superior 40hrs  |R$ 3.036,00

05 Visitador Ensino Médio Completo 40hrs |R$ 1.518,00

2.2 A descricdo detalhada das atribuicdes e requisitos para exercer o cargo esta descrita
no Anexo | deste edital;

2.3 A carga horéria semanal sera nos termos das respectivas leis autorizadoras das
contratacoes, e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério e local definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado no quadro acima, sendo este equivalente a carga horéria contratada, mais o Vale
Refeicdo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.4.2 O Contratado para a funcdo de professor, nos termos da Lei Municipal 1406/2025,
nado recebera remuneracao inferior ao valor do piso nacional do magistério, estabelecido
pela legislacao federal vigente.

2.4.3 Podera ainda o contratado, a depender da funcdo e de previsdo na legislacdo
municipal, receber adicional de insalubridade ou periculosidade.

2.4.4 Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
estabelecidos em Lei.

25 — Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os servidores estatutarios do Regime Juridico Unico do Servidor (Lei
Municipal 624/2008), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente na Prefeitura Municipal, em sala
especifica, devidamente identificada, localizada no atrio da Prefeitura, mediante o
preenchimento de formulério proprio, ficha de inscricdo e curriculo contidos nos anexos,
entregues junto a Sede do Municipio, na Avenida Julio de Mailhos, 1613 — Pontdo-RS, no
periodo compreendido entre os dias: 15 a 21 de maio de 2025, das 09:00 as 11:30 e das
13:30 as 16:30. Nao serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.
3.5. Cada candidato podera inscrever-se em até 01 (um) cargo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
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pessoalmente ao endereco, e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscrigao, contida no Anexo Il deste edital, devidamente preenchida,
assinada.
4.1.1.1 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo servidor
encarregado do recebimento das inscricbes, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.
4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo
15).
4.1).3. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homens) e eleitorais para todos
candidatos(as);
4.1.4. Comprovacao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo e habilitacédo
legal para o exercicio da profissdo conforme quadro do item 2.1.
4.1.4.1. O Candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos
concluidos podera apresentar certiddo de concluséo expedida pela respectiva instituicao.
4.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, sendo o candidato o Unico
responsavel pela documentacdo apresentada e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos, salvo publicacfes previstas.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal e meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo das
raz0es escritas que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelos candidatos aos respectivos cargos
nos moldes do Anexo lll.

6.2. Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo (titulo comprovando formacéo na
area de atuacao) nao sera objeto de avaliacao.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

(ON
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6.5. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os seguintes critérios:

6.5.1. Encontros de capacitacdo caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo
especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho
educacional e ou outro, chegando ao estabelecimento de proposi¢des e conclusdes, desde
gue 0 encontro seja organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir
certificado. A denominacdo do evento pode ser, Encontro ou de outra forma, adotar a
denominacdo da técnica basica prevista para a sua efetivacdo: Curso, Seminario,
Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagogica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos,
outros.

6.5.2. A valorizacdo do certificado dos encontros de capacitacéo levara em consideragao os
seguintes requisitos:

6.5.2.1. Identificagcdo do 6rgao promotor oficial.

6.5.2.2. Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedicéo do
certificado);

6.5.2.3. Correlacdo com a titulagédo (graduacéo realizada) ou funcéo pretentida;

6.5.2.4. Conteudo programatico;

6.5.2.5. Carga horéria total;

6.5.2.6. NUmero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.6. Serdo validos certificados de encontros de capacitacao que tenham sido realizados no
periodo dos ultimos quatro anos a contar da data de publicacdo do presente edital.

6.7. Os titulos de Pdés-graduacdo poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de
certificado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituicdo de Ensino que
comprove a conclusao do curso.

6.8. A classificacdo dos candidatos inscritos para o cargo sera efetuada através da
pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
critérios contidos nos quadros dos itens 6.8.1.

6.8.1 Critérios e pontuacao para 0S cargos:

Mestrado 30 30
Pés-graduacdo  (especializacdo), na  funcao 25 25
pretendida

Comprovacdo de experiéncia profissional em 15 15

Educacao publica e privada, ndo inferior a 1 ano

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com
carga horaria de 121 a 180 horas.

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com > 8
carga horaria de 41 a 120 horas.

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com
carga horaria de 16 a 40 horas.

15 6
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Mestrado 25 25
Pos-graduacdo  (especializacdo), na  funcéo 25 25
pretendida

Comprovacao de experiéncia profissional publica e 20 20
privada, ndo inferior a 1 ano

Encontros de capacitacdo na funcao pretendida com 4 16
carga horaria de 121 a 180 horas.

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com > 3
carga horaria de 41 a 120 horas.

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com 15 6
carga horaria de 16 a 40 horas. '

Mestrado 25 25
P6s Graduacao 25 25
Comprovacao de experiéncia profissional na area de 20 20
inspecdo animal ndo inferior a 1 ano
Encontros de capacitacdo na funcéo pretendida com 4 16
carga horaria de 121 a 180 horas.
Encontros de capacitacao na funcao pretendida com > 3
carga horaria de 41 a 120 horas.
Encontros de capacitacdo na funcéo pretendida com

L 15 6
carga horaria de 16 a 40 horas.

Ensino Médio Completo 25 25
Ensino Fundamental Completo 25 25
Comprovacdo de experiéncia profissional na éarea 20 20
publica e privada, ndo inferior a 1 ano
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Encontros de capacitacao na funcao pretendida com

carga horaria de 16 a 40 horas.

carga horaria de 121 a 180 horas. 4 16
Encontros de capacitacao na funcao pretendida com > 8
carga horaria de 41 a 120 horas.

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com 15 6

carga horaria de 16 a 40 horas.

Mestrado 25 25
Pés-graduacéo 15 15
Comprovacao de experiéncia profissional publica e 15 15
privada, ndo inferior a 1 ano

Encontros de capacitacdo na funcao pretendida com 4 20
carga horaria de 121 a 180 horas.

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com > 10
carga horaria de 41 a 120 horas.

Encontros de capacitacdo na funcao pretendida com 5 15

carga horaria de 16 a 40 horas.

P6s- graduacédo 25 25
Ensino Superior Completo 15 15
Comprovacao de experiéncia profissional na areal 15 15
publica e privada, ndo inferior a 1 ano

Encontros de capacitacdo na funcdo pretendida com 4 20
carga horaria de 121 a 180 horas.

Encontros de capacitacao na funcao pretendida com > 10
carga horaria de 41 a 120 horas.

Encontros de capacitacdo na funcdo pretendida com 5 15

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1. No prazo de 01 (um) dia a Comissao deverd proceder a analise dos curriculos e titulos.
7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
ser& publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edi- tal.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da Comissao,
permi- tindo-se anotacoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comissao, a nova pontuacao
passa- ra a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal pa- ra julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
7anifes tos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério de Pés-Graduacao.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio ocorrera no dia 03/06/2025, as 09:00 horas, na sala atrio da Prefeitura
Municipal, sito na Avenida Julio de Mailhos, 1613 Centro — Pontao na presenca dos candidatos
interessados.

9.2. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes
da pu- blicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, apos regular autorizacao legislativa, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragcédo, comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme quadro do item 2.1;
11.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
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11.2. A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
podendo de prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, porem com nova manifestacédo
do Poder Legislativo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.DISPOSICOES GERAIS
12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do edital de resultado final.
12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Pontdo/RS, em 13 de maio de 2025.

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de
classe; executar tarefas afins. CONDICOES DE TRABALHO: HORARIO: 20 horas
semanais. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO FORMAL: Habilitagdo
legal para o exercicio do cargo; LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal
de Educacéo; IDADE: 18 anos completos.

CARGO: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: realizacdo de servicos bracais em obras e servicos
plblicos. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢cdo em geral e outros;
fazer mudancas, proceder a aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, recolher e remover lixo e detritos das ruas prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, parque de maquinas e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar de sanitarios publicos,
recolher lixo a domicilio, auxiliar em tarefas de construcdo civil, calcamento e
pavimentacdo em geral;, preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;
aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas. Proceder a apreensao de animais soltas nas vias publicas, quebra e britar
pedras; executar tarefas correlatas. CONDICOES DE TRABALHO: HORARIO:
Periodo normal de 40 horas semanais; OUTRAS: Sujeito ao usa de uniforme fornecido
pelo Municipio ao trabalho desabrigado. REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto;IDADE: 18 anos completos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover
a sua execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugcéo de
problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigco social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensérios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢cdo dos mesmos e assistindo
os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares
e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagndstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o servico social através das agéncias;
orientar nas sele¢bes socioecondmicas para a concessdo de beneficios
assistenciais; selecionar candidatos a ampara pelosservicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre
situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criancas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento
socioeconébmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengao, bem como a suas
respectivas familias; promovera reintegracdo dos condenados a suas familias e
a sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em medicina veterinaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Inspecionar produtos de origem animal,
acompanhar produtores na area de producdo animal, responder tecnhicamente na
area de transito de animais, atuar no controle dedoencas de rebanhos, atuar na
capacitacdo e formacao de produtores na area de producéo animal, emitir laudos
técnicos periciais; formular diagndésticos; realizar palestras e encontros; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: PIM - VISITADOR
SINTESE DOS DEVERES:
a) Atuar na identificacédo e sensibilizacdo das familias para adeséo ao PIM,;

b) Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizacdo das familias;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 — Pont&o (RS) CEP 99.190-000 — Fone 54-3308-1900

c¢) Construir os planos singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a
rede de servicos;

d) Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade
com a metodologia do PIM;

e) Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM junto as familias sob sua
responsabilidade;

f) Preencher as documentacdes previstas ha metodologia do PIM,;

g) ldentificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou GTM, demandas 1 Em carater
excepcional e com parecer favoravel do GTE, ser4d admitida a formacdo em nivel
fundamental para o cargo de visitador, acrescido de formacéo inicial realizada pelo GTM,
com duracdo minima de 120 (cento e vinte) horas. das familias e comunidades que
requeiram articulacdo em rede;

h) Compor acdes integradas junto aos demais servi¢os do seu territério, contribuindo para

0 acesso e qualificacdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas.

CARGO: PIM — MONITOR
Sintese dos deveres
a) Apoiar no monitoramento e avaliagdo das a¢Oes desenvolvidas pelos visitadores sob

sua responsabilidade;

b) Monitorar e avaliar os resultados da atencédo do PIM junto as familias;

a) Planejar e realizar formacdo inicial, educacdo permanente e continuada de
visitadores;

b) Apoiar a construcao e supervisionar os planos singulares de atendimento e os planos
de visita e atividades em grupo;

c) Apoiar o processo de territorializagdo das areas selecionadas para atendimento do
PIM, assim como a identificacdo, sensibilizacdo e vinculacdo das familias para
adesédo ao programa,;

d) Mobilizar os recursos da rede de servigcos e da comunidade para apoiar a atencéo
as demandas das familias;

e) Participar e/ou promover encontros com a rede de servicos dos territorios para
articulacao das acoes;

f) Articular acbes com o GTM e promover a interlocugéo entre os visitadores e 0 GTM,;

g) Acompanhar, quando necessario, as visitas domiciliares, atividades em grupo e

demais ac¢des desenvolvidas junto as familias;
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h) Realizar a gestdo dos processos de trabalho dos visitadores, zelando pelo
cumprimento de suas atribui¢oes;

i) Garantir a insercao e o monitoramento das informacdes do programa no SisPIM.

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO E COMPOSIQAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA O QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS — PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

Cargo pretendido:

() ASSISTENTE SOCIAL

() VETERINARIO

( ) PROFESSOR(A) MAMTEMATICA
( ) OPERARIO

() MONITOR PIM

( ) VISITADOR PIM
Nome:

Endereco:

Cidade: Estado: Cep:

Documento de identidade n°: Orgéo emissor:
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CPF n°

Tit. de eleitor n°: Zona: Secdo:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 002/2025, QUE
TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DE- TERMINADO PARA O RESPECTIVO CARGO.

PONTAO/RS, AOS DO MES DE DE 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Cargo Pretendido:

() ASSISTENTE SOCIAL

( ) VETERINARIO

( ) PROFESSOR(A) MAMTEMATICA
( ) OPERARIO

() MONITOR PIM

() VISITADOR PIM

DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAOQ/ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS

5. CARGA HORARIA DE 121 A 180

HORAS

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:

CARGA HORARIA DE 41 A 120 HORAS

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:
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TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria;
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CARGA HORARIA DE 21 A 40 HORAS

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao: Carga horaria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Pontéo - RS, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Abertura das Inscricoes 5 dias |15/05/2025 a 21/05/2025
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 22/05/2025
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 1 dia 23/05/2025

Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 26/05/2025

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 27/05/2025
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia 28/05/2025
Analise dos Curriculos 1 dia 29/05/2025
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 30/05/2025
Recurso 1 dia 02/06/2025

Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 03/06/2025

Recurso de Reconsideracao ao Prefeito 1 dia 04/06/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 05/06/2025
Sesséo de Sorteio em caso de empate 1 dia 06/06/2025

Publicacao da relacéo final dos aprovados 1 dia 09/06/2025




